PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
MUZEJA SLAVONUE

Osijek, srpanj 2025. godine




Na temelju ¢lanka 23. i 30. Statuta Muzeja Slavonije, Trg Sv. Trojstva 6, Osijek, a u skladu s Pravilnikom
o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova
stjecanja (,Narodne novine br. 104/19“), Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine br. 22/24") te uz pribavljenu
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija predsjednica Upravnog vije¢a Muzeja Slavonije
Ivana Sudi¢ dana 25. srpnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNIJEM USTROIJSTVU
I SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA MUZEJA SLAVONLE

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja Slavonije (dalje u
tekstu: Pravilnik) utvrduje ustrojstvo Muzeja Slavonije (dalje u tekstu: Muzej), organizacijske jedinice i
rukovodenje radom organizacijskih jedinica, radna mjesta, poslovi i odgovornosti za pojedino radno
mjesto odnosno polozaj, uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, posebni uvjeti kojima
djelatnik mora udovoljiti za obavljanje poslova, broj zaposlenika na pojedinom radnom mjestu kao i
druga pitanja od vaznosti unutarnjeg ustroja Muzeja.

Sastavni dio ovoga Pravilnika Cini Dodatak 1. Tabli¢ni prikaz sistematizacije radnih mjesta Muzeja
Slavonije prema Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta Muzeja Slavonije.

lzrazi koji se kariste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
Clanak 2.

Radni odnos mozZe se zasnovati u Muzeju samo za poslove utvrdene ovim Pravilnikom, a na nadiniu
skladu sa zakonskim i drugim propisima i opc¢im aktima Muzeja.

Za zasnivanje radnog odnosa u Muzeju raspisuje se javni natjecaj sukladno odredbama vaZeceg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

lznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim
kolektivnim ugovorima te u sluéaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije).

Postupak provedbe javnog natjecaja za popunjavanje radnog mjesta provodi Komisija za provedbu
javnog natjeCaja imenovana od strane ravnatelja, kroz zaprimanje i pregled prijava kandidata, razgovor
i/ili provjeru znanja s istima u kojem utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, odnosno potrebno struéno znanje i kompetencije.

Clanak 3.

Prilikom stupanja u sluzbu, ravnatelj je duZan zaposlenika upoznati s propisima u svezi s radnim
odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



Clanak 4.

U slu¢aju privremenog povecéanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog zaposlenika, a u slucaju
nemogucnosti preraspodjele navedenih poslova medu ostalim zaposlenicima Muzeja, privremena
popuna moZe se provesti putem zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, putem studentskog
ili u¢enickog servisa, te koristenjem usluga agencija za ustupanje radnika.

Clanak 5.

Stru¢no muzejsko osoblje ¢ine zaposlenici u Muzeju koji, prema odredbama Zakona o muzejima, te
Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i
nacinu njihova stjecanja ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovaraju¢a muzejska zvanja, odnosno
za obavljanje stru¢nih poslova u Muzeju.

Ustrojstvo i rad Muzeja temelji se na struénom, savjesnom, odgovornom i pravovremenom obavljanju
poslova i zada¢a Muzeja.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada Muzeja.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada, te optimalno i ravnomjerno
koristenje rada djelatnika u Muzeju.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih osnovnih pravila i zadataka kao
stalan sadrzaj rada jednog ili vie izvriitelja.

Zaposlenik koji se zapoéljava u Muzeju pored opéih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu mora ispunjavati
i uvjete za strué¢no muzejsko osoblje utvrdenih Zakonom o muzejima, odnosno uvjete utvrdene ovim
Pravilnikom.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO MUZEJA
Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja muzejske
djelatnosti u skladu sa Zakonom o muzejima, Zakonom o radu, Statutom i op¢im aktima Muzeja, te
drugim vaZzec¢im propisima.

Djelatnost Muzeja obavlja se unutar ustrojstvenih jedinica utvrdenih ovim Pravilnikom u skladu sa
Statutom Muzeja.

Ustrojstvene jedinice osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u okviru djelatnosti
Muzeja, u svrhu §to boljeg, racionalnog i efikasnog svakodnevnog poslovanja Muzeja.

Ustrojstvene jedinice ¢ine sluzbenici koji obavljaju znanstvene, stru¢ne, administrativne, tehnicke i
opce poslove za potrebe Muzeja, a sve u skladu sa zakonskim propisima, Statutom Muzeja i ovim
Pravilnikom.

Svi zaposleni duZni su savjesno i marljivo, u okviru radnog mjesta obavljati posao te usavr3avati svoje
znanje i vjedtine, 3titi poslovne interese Muzeja i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz ustrojstva i organizacije posla i pravila struke.



U obavljanju poslova te u odnosima s posjetiteljima Muzeja, kao i u medusobnim odnosima, zaposlenici
su se duZni pridrZavati sljedecih temeljnih nacela:

zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa

postivanja integriteta i dostojanstva osobe uz primjereno komuniciranje, s posebnom
pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba (npr. osoba s invaliditetom)
pravodobnog i u¢inkovitog obavljanja poslova

postivanja radnih obveza, savjesnog rada, uz duznu paznju prema povjerenoj imovini
primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora

otvorenosti prema novostima u kojima se unapreduju metode rada

profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti od
situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa

poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i pomodi u radu ukljucujuéi i medusobnu
suradnju, te drugih nacela sukladno posebnim propisima (zabrana diskriminacije, spolnog
uznemiravanja i dr.).

Muzej je duZzan, u okviru postojec¢ih moguénosti, osigurati optimalne mogucnosti za navedeno.

Clanak 7.

Radi kvalitetnog, stru¢nog i racionalnog obavljanja djelatnosti Muzeja i programa njegova rada u
Muzeju se organiziraju sljedece ustrojstvene jedinice:

1.

URED RAVNATELIA

2. ZNANSTVENA USTROIJSTVENA JEDINICA

4.

- Etnografske zbirke

- Numizmaticke zbirke

- Povijesne zbirke

- Prirodoslovne zhirke

- Tehnicke zbirke

- Zbirke umjetnickog obrta

STRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
- Dokumentacijski fondovi
Marketing, odnosi s javnos¢u i prodaja
Muzejska pedagogija
Zastita i oCuvanje muzejske grade

KNJIZNICA MUZEJA SLAVONIJE
- Prirucna struc¢na knjiznica
- Spomenicki fondovi

4. ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKA | TEHNICKA USTROJSTVENA JEDINICA

- Administrativno-financijski poslovi
- Tehnicki poslovi

Kada za pojedinu ustrojstvenu jedinicu nije imenovan voditelj, njezinim radom neposredno rukovodi
ravnatelj.



. SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 8.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavljaju u Muzeju osim poslova ravnatelja koji
su uredeni Statutom Muzeja.

Sistematizacija poslova i radnih zadataka utvrduje se za svako radno mjesto i funkciju:
- naziv radnog mjesta
- potreban broj izvrsitelja
- uvjeti potrebni za zasnivanje radnog odnosa
- opis poslova i radnih zadataka za svako odredeno radno mjesto.

Clanak 9.
Sistematizacija poslova temelj je za utvrdivanje pojedinih uglavaka pojedinog ugovora o radu kojeg
Muzej sklapa sa svakim djelatnikom glede naziva, naravi ili vrste rada kao i u utvrdivanju obveza
djelatnika u obavljanju poslova te uputa ovlastene osobe Muzeja u svezi s tim poslovima.

Ravnatelj Muzeja obavlja poslove utvrdene Statutom Muzeja.

Ravnatelj Muzeja moZe odlukom imenovati pomocnika ravnatelja. Pomocnik ravnatelja se imenuje na
odredeno razdoblje (mandat), a najdulje do isteka mandata ravnatelja koji ga je imenovao.

Pomoénik ravnatelja imenuje se iz redova zaposlenika Muzeja koji ispunjavaju propisane uvjete.
Ista osoba moZe biti imenovana pomocénikom ravnatelja vise puta.

Uz poslove pomocnika ravnatelja, isti obavlja i druge poslove radnog mjesta koje je obavljao i prije
imenovanja.

Pomoc¢nik ravnatelja stavlja mandat na raspolaganje u slu¢aju prestanka mandata ravnatelja koji ga je
imenovao.

Ravnatelj Muzeja moZe prije isteka mandata odlukom razrijesiti pomocnika ravnatelja.

Pomocnik ravnatelja koji je razrijeSen vraca se na radno mjesto na koje je bio rasporeden prije
imenovanja ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj razini obrazovanja, odnosno ono koje
odgovara ste¢enom struénom zvanju ukoliko je pomoénikom imenovana osoba koja obavlja strucne
muzejske poslove.

Ustrojstvenim jedinicama u Muzeju rukovode voditelji.

Voditelji ustrojstvenih jedinica izravni su nalogodavci zaposlenima u istima. Za svoj rad voditelji su
neposredno odgovorni ravnatelju Muzeja.

Clanak 10.

Skup istih ili sliénih poslova koji se obavljaju u Muzeju oznacava se radnim mjestom. Svako radno
mjesto ima naziv.

Ugovorom o radu, djelatnik zasniva radni odnos s poslodavcem, a odlukom ravnatelja imenuje se na
odgovarajudi poloZaj.




Osim opcih uvjeta utvrdenih Zakonom, kojima djelatnik mora udovoljiti za rad na odredenom radnom
mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti
- radno iskustvo
- posebna zdravstvena sposobnost
Clanak 11.

Radi unapredenja djelatnosti Muzeja mogu se angaZirati druge institucije i stru¢ni djelatnici izvan
Muzeja.

V. RADNA MIJESTA | OPIS RADNIH ZADATAKA
Clanak 12.

Radna mjesta i opis radnih zadataka radnih mjesta te uvjeti potrebni za obavljanje poslova u Muzeju
su sljededi:

1. URED RAVNATELIA

Ravnatelj Muzeja Slavonije
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti za obavljanje poslova: utvrdeni Zakonom o muzejima i Statutom Muzeja.

Opis poslova:
- utvrdeni Zakonom o muzejima i Statutom Muzeja.

Za svoj rad odgovara:
- Upravnom vije¢u Muzeja i Osnivacu.

Pomocnik ravnatelja Muzeja Slavonije
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrsen sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
humanistickih, drustvenih, prirodnih i tehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva u muzeju

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- ravnatelj odlukom imenuje i razrjeSuje pomo¢nika ravnatelja

- pomocnik ravnatelja imenuje se na mandatno razdoblje od &etiri godine

- pomocnik ravnatelja stavlja mandat na raspolaganje ako prestane mandat ravnatelju koji je
donio odluku o njegovom imenovanju

- pomocnik ravnatelja koji je razrijeSen i nije ponovno imenovan vra¢a se na radno mjesto u
ustanovi koje odgovara njegovoj razini obrazovanja i stru¢nim kvalifikacijama.

Opis poslova:
- pomaze ravnatelju u organizaciji i vodenju i poslovanju Muzeja
- pomaie ravnatelju u svim njegovim zada¢ama vezanim za poslovnu politiku Muzeja
- pomazZe ravnatelju u koncipiranju i provodenju programa rada Muzeja i svih njegovih



sastavnica

u dogovoru s ravnateljem pokreée, usmjerava i povezuje djelatnost unutarnjih muzejskih
jedinica

uskladuje rad voditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica te im daje odgovarajuce naputke za
ostvarivanje programa rada

pomaZe ravnatelju u procjenama strateskih aktivnosti Muzeja kao i provodenja redovnih
programskih obveza

prati, koordinira i kontrolira provodenje preuzetih ugovornih obveza od strane partnera i od
strane Muzeja

koordinira proces pripreme projekata i programa, izloZbi i ostalih dogadanja, obavlja sve
poslove vezane za suradnju i razvijanje partnerskih poslovnih obveza izmedu Muzeja i partnera
odgovoran je za pravovremeno izvjeStavanje ravnatelja o svim bitnim pitanjima u procesu
realizacije svakodnevnih zadataka, obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj

ovlasten je voditi poslove Muzeja koje mu ravnatelj povjeri svojom odlukom, a u slucaju
odsutnosti ravnatelja, ovlasten je voditi sve poslove Muzeja.

2. ZNANSTVENA USTROJSTVENA JEDINICA

Voditelj ustrojstvene jedinice 1
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
humanistickih, drustvenih, prirodnih i tehnickih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva na stru¢nim muzejskim poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

koordinira rad ustrojstvene jedinice, odnosno izvrSava poslove sukladno strateSkim
prioritetima ili sukladno (izvanrednoj) situaciji

rasporeduje poslove tako da se obave u redovitom radnom vremenu

planira i brine za izvrSenje plana i programa vezanog uz ustrojstvenu jedinicu

brine o provedbi i izvréenju planova ravnatelja

odgovoran je za pravovremeno izvriavanje svih zadataka ustrojstvene jedinice i izvjestava
ravnatelja o svim bitnim pitanjima u realizaciji svakodnevnih projekata

postuje zadane rokove i postupa prema pravilima struke

predlaZe ravnatelju mjere za poboljsanje radnih odnosa

predlaZe ravnatelju djelatnike za stru¢na usavriavanja na temelju uolenih potreba tijekom
rada

izvjestava ravnatelja o tijeku rada i rezultatima u ustrojstvenoj jedinici

struéno se usavriava i primjenjuje novostecena znanja i vjestine u radnim procesima

izraduje godi3nji plan i godidnji izvjeStaj o radu ustrojstvene jedinice te obavlja sve druge
poslove po nalogu i uputi ravnatelja, kojem je odgovoran za rad.



ETNOGRAFSKE ZBIRKE

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacden studij iz podrudja
humanistickih znanosti, polja — etnologija i kulturna antropologija

steceno struc¢no zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u radunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZbama iz fundusa Muzeja i gostujuéim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na strucnim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru¢no se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehni¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad



Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
humanisti¢kih znanosti, polja — etnologija i kulturna antropologija

ste¢eno struéno zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istrazuje i prou¢ava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nadinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u racunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujuéim izloZzbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske Cuvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje osteéenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godi$nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad




Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrden sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaden studij iz podruéja
humanistic¢kih znanosti, polja — etnologija i kulturna antropologija

steceno strucno zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zhirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nadinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raCunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zhirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino Cuvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa strucnjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru¢no se usavrsava i objavljuje strucne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZze nabavu struéne literature

obavlja strucna vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske éuvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehni¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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NUMIZMATICKE ZBIRKE

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveucili¥ni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednagen studij iz podrucja
humanisti¢kih znanosti, polje - povijest ili arheologija

steceno strucno zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nadinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raCunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izloZzbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje struéne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu struéne literature

obavlja struéna vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje osteéenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godi3nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaéen studij iz podrugja
humanisti¢kih znanosti, polja — povijest ili arheologija

steCeno strucno zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istrazuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raéunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujuc¢im izloZzbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

strucno se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaze nabavu strucne literature

obavlja struc¢na vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehni¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godinji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
humanistickih znanosti, polja — povijest ili arheologija

ste¢eno struéno zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na rac¢unalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istrazuje i prouava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nac¢inu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istrazivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaze nabavu struéne literature

obavlja struéna vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske Cuvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje o$tecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godi3nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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POVIIESNE ZBIRKE

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveucilisni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaden studij iz podru¢ja
humanistickih znanosti, polje — povijest ili povijest umjetnosti

steceno stru¢no zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na rac¢unalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te naginu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ra¢unalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom
njenim smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izloZbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, strucne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisniji izvjedtaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1
Razina obrazovanja: VSS

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveucilidni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
humanistic¢kih znanosti, polje — povijest ili povijest umjetnosti

stedeno struéno zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proudava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
naginu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u racunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom
njenim smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izloZzbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istrazivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru€ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu struéne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godi3nji izvje$taj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjedna&en studij iz podrugja
humanisti¢kih znanosti, polje — povijest ili povijest umjetnosti

steeno struéno zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nadinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ra¢unalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na strucnim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru€no se usavrsava i objavljuje struéne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZze nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru€nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godi$nji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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PRIRODOSLOVNE ZBIRKE

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
prirodnih znanosti

ste¢eno strucno zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istrazuje i prou¢ava, struéno i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te naginu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u racunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjesStajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zhirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru&nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske cuvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godiénji plan i godi3nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaéen studij iz podrugja
prirodnih znanosti

steCeno strucno zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujuc¢im izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru€no se usavr$ava i objavljuje struéne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

pratii predlaze nabavu struéne literature

obavlja struéna vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa strucnim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje odtecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnic¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
prirodnih znanosti

stedeno struéno zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na raunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ratunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izloZbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja struéna vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske cuvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje o$tecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godi¥nji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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TEHNICKE ZBIRKE

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrden sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podruéja
humanistickih znanosti ili tehnickih znanosti

steeno stru¢no zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ratunalnom programu za
obradu muzejske grade

pratiiaZurira sve promjene u zhirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru¢no se usavr$ava i objavljuje struéne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZze nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjeitanja u muzejske Euvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnic¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveutilini diplomski studij ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
humanisti¢kih znanosti ili tehnickih znanosti

stedeno stru¢no zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i prou¢ava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u racunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zadtitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu struéne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa struénim osobljem Muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje o$tecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godi$nji plan i godisnji izvjeitaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podru¢ja
humanistickih znanosti ili tehnickih znanosti

ste¢eno stru¢no zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zhirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te na¢inu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ratunalnom programu za
obradu muzejske grade

pratii aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujuéim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

strucno se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaze nabavu struéne literature

obavlja strucna vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje odtecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehni¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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ZBIRKE UMJETNICKOG OBRTA

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveudilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjedna&en studij iz podrucja
humanistickih znanosti, polje - povijest umjetnosti

ste¢eno struéno zvanje kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proudava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te na¢inu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u raunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidzbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istrazivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi,
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

stru¢no se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja strué¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, strune, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godinji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:
zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podruéja
humanistickih znanosti, polje - povijest umjetnosti

ste€eno stru¢no zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nadinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u ratunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zhirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom njenim
smjestajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruza informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi,
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na strucnim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

strucno se usavrsava i objavljuje struéne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZze nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izlozbama

suradnja sa struénim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje ostecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godis$nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveucilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednalen studij iz podrucja
humanistickih znanosti, polje - povijest umjetnosti

ste€eno stru¢no zvanje muzejski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira radom zbirki za koju je kustos odreden

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, stru¢no i znanstveno obraduje muzejsku gradu
inventarizira i katalogizira muzejske predmete

sustavno vodi sve propisane oblike muzejske dokumentacije sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

vodi primarnu dokumentaciju muzejske grade i upisuje podatke u racunalnom programu za
obradu muzejske grade

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i zastitu te obavlja nadzor nad gradom njenim
smjeStajem i pakiranjem

obavlja reviziju fundusa zbirke prema Zakonu o muzejima

radi na izlozbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suradnja s novinarima i promidZbenim institucijama

pruZa informacije korisnicima Muzeja

terensko istraZivanje u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija o gradi
predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

struéno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sudjeluje u medunarodnim projektima

prati i predlaZe nabavu strucne literature

obavlja stru¢na vodstva na povremenim izloZzbama

suradnja sa stru¢nim osobljem muzeja u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
predmeta zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u muzejske ¢uvaonice

obavlja izbor predmeta iz zbirki za pripremu grade za konzervatorsko-restauratorske zahvate,
popravak, utvrdenje o3tecenja, davanje sugestija u svrhu suradnje s restauratorima za
pojedine zahvate te evidentiranje istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godinji plan i godi3nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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3. STRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA

Voditelj ustrojstvene jedinice 1
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveucilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaéen studij

najmanje 4 godine iskustva rada u muzeju

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

koordinira rad ustrojstvene jedinice, odnosno izvriava poslove sukladno stratedkim
prioritetima ili sukladno (izvanrednoj) situaciji

rasporeduje poslove tako da se obave u redovitom radnom vremenu

planira i brine za izvrSenje plana i programa vezanog uz ustrojstvenu jedinicu

brine o provedbi i izvrSenju planova ravnatelja

odgovoran je za pravovremeno izvrSavanje svih zadataka ustrojstvene jedinice i izvjestava
ravnatelja o svim bitnim pitanjima u realizaciji svakodnevnih projekata

postuje zadane rokove i postupa prema pravilima struke

predlaZe ravnatelju mjere za poholjanje radnih odnosa

predlaze ravnatelju djelatnike za stru¢na usavr$avanja na temelju uoéenih potreba tijekom
rada

izvjeStava ravnatelja o tijeku rada i rezultatima u ustrojstvenoj jedinici

stru¢no se usavriava i primjenjuje novostefena znanja i vjestine u radnim procesima

izraduje godisnji plan i godi3nji izvjestaj o radu ustrojstvene jedinice te obavlja sve druge
poslove po nalogu i uputi ravnatelja, kojem je odgovoran za rad.

DOKUMENTACIJSKI FONDOVI

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavren sveucilidni diplomski studij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje - informacijske i komunikacijske znanosti

ste¢eno struc¢no zvanje kustos/dokumentarist

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira i uspostavlja sadrZaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
djelatnosti

istraZuje, proucava, strucno i znanstveno obraduje muzejsku dokumentaciju i dokumentacijske
fondove

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije i predlaZe njihovu primjenu u
skladu s nacionalnim i medunarodnim normama

vodi knjigu ulaska, izlaska i knjigu pohrane muzejskih predmeta

radi na stvaranju dokumentacije u postupcima inventarizacije, katalogiziranja i indeksiranja te
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po potrebi ispravlja, nadopunjuje i obraduje podatke sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja dokumentacije o0 muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu ostvarivanja uvida
u muzejsku gradu i dokumentaciju

brine o pravovremenom upisu i cjelovitosti zapisa muzejskog predmeta u inventarnu knjigu
sudjeluje u stvaranju rjeénika muzejskih pojmova za inventarizaciju i katalogizaciju muzejske
grade

vodi sekundarnu dokumentaciju i upisuje podatke u raunalnom programu za obradu
muzejske dokumentacije

vodi knjige inventarnih zapisa vizualnih fondova (fototeke, diateke, videoteke, filmoteke,
planoteke)

vodi dokumentaciju o osnivanju i povijesti muzeja

vodi dokumentaciju o izloZbama, izdavackoj i publicistickoj djelatnosti, odnosima s javno3cu i
marketingom

evidentira znanstvene radove i sudjeluje na znanstvenim i strué¢nim skupovima

sudjeluje u izradi digitalizacije muzejske grade i dokumentacije

suradnja s kustosima i drugim stru¢njacima u stvaranju tercijarne dokumentacije

konzultira, prati i proucava struénu literaturu i ¢asopise te daje prijedloge za njihovu nabavu
sudjeluje u izradi aplikacija i baza podataka te prilagodbi obrazaca vezanih uz obradu muzejske
grade

predlaZe plan i program rada opisa radnog mjesta te podnosi izvje3¢a ravnatelju o ostvarivanju
istih

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godi$nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta:1

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveudilidni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednalen studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje - informacijske i komunikacijske znanosti

ste€eno struc¢no zvanje visi kustos

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

Opis poslova:

organizira i uspostavlja sadrZaj i nafin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
djelatnosti

istraZuje, proucava, struéno i znanstveno obraduje muzejsku dokumentaciju i dokumentacijske
fondove

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije i predlaZe njihovu primjenu u
skladu s nacionalnim i medunarodnim normama

vodi knjigu ulaska, izlaska i knjigu pohrane muzejskih predmeta

radi na stvaranju dokumentacije u postupcima inventarizacije, katalogiziranja i indeksiranja te
po potrebi ispravlja, nadopunjuje i obraduje podatke sukladno Pravilniku o sadrZaju i nacinu
vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nadinu ostvarivanja uvida
u muzejsku gradu i dokumentaciju

brine o pravovremenom upisu i cjelovitosti zapisa muzejskog predmeta u inventarnu knjigu
sudjeluje u stvaranju rje¢nika muzejskih pojmova za inventarizaciju i katalogizaciju muzejske
grade
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vodi sekundarnu dokumentaciju i upisuje podatke u radunalnom programu za obradu
muzejske dokumentacije

vodi knjige inventarnih zapisa vizualnih fondova (fototeke, diateke, videoteke, filmoteke,
planoteke)

vodi dokumentaciju o osnivanju i povijesti muzeja

vodi dokumentaciju o izloZbama, izdavackoj i publicistickoj djelatnosti, odnosima s javnoscu i
marketingom

evidentira znanstvene radove i sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima

sudjeluje u izradi digitalizacije muzejske grade i dokumentacije

suradnja s kustosima i drugim stru¢njacima u stvaranju tercijarne dokumentacije

konzultira, prati i prou¢ava stru¢nu literaturu i Casopise te daje prijedloge za njihovu nabavu
sudjeluje u izradi aplikacija i baza podataka te prilagodbi obrazaca vezanih uz obradu muzejske
grade

predlaZe plan i program rada radnog mjesta te podnosi izvjes¢a ravnatelju o ostvarivanju istih
suradnja sa zaposlenicima znanstvene, strué¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
drustvenih znanosti, polje - informacijske i komunikacijske znanosti

steCeno strucno zvanje muzejskog savjetnika

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

organizira i uspostavlja sadrzaj i nalin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
djelatnosti

istrazuje, proucava, struéno i znanstveno obraduje muzejsku dokumentaciju i dokumentacijske
fondove ‘

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije i predlaZe njihovu primjenu u
skladu s nacionalnim i medunarodnim normama

vodi knjigu ulaska, izlaska i knjigu pohrane muzejskih predmeta

radi na stvaranju dokumentacije u postupcima inventarizacije, katalogiziranja i indeksiranja te
po potrebi ispravlja, nadopunjuje i obraduje podatke sukladno Pravilniku o sadrZaju i nacinu
vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te nacinu ostvarivanja uvida
u muzejsku gradu i dokumentaciju

brine o pravovremenom upisu i cjelovitosti zapisa muzejskog predmeta u inventarnu knjigu
sudjeluje u stvaranju rje¢nika muzejskih pojmova za inventarizaciju i katalogizaciju muzejske
grade

vodi sekundarnu dokumentaciju i upisuje podatke u racunalnom programu za obradu
muzejske dokumentacije

vodi knjige inventarnih zapisa vizualnih fondova (fototeke, diateke, videoteke, filmoteke,
planoteke)

vodi dokumentaciju o osnivanju i povijesti muzeja

vodi dokumentaciju o izloZbama, izdavackoj i publicistickoj djelatnosti, odnosima s javno¢u i
marketingom
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Arhivist

evidentira znanstvene radove i sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima

sudjeluje u izradi digitalizacije muzejske grade i dokumentacije

suradnja s kustosima i drugim stru¢njacima u stvaranju tercijarne dokumentacije

konzultira, prati i proucava stru¢nu literaturu i {asopise te daje prijedloge za njihovu nabavu
sudjeluje u izradi aplikacija i baza podataka te prilagodbi obrazaca vezanih uz obradu muzejske
grade

predlaZe plan i program rada radnog mjesta te podnosi izvje$¢a ravnatelju o ostvarivanju istih
suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Broj sistematiziranih radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveucdilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih znanosti

ste€eno struéno zvanje arhivist

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira, razvija i odrZava arhivske fondove i zbirke Muzeja Slavonije

stvara, istraZuje, procjenjuje, unapreduje i organizira arhivsku gradu Muzeja Slavonije
prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje arhivsku gradu te obraduje i
diseminira informacije na razli€itim razinama

osigurava ¢uvanje i zaStitu arhivskih zbirki

azurira i odrZava baze podataka arhivske grade

priprema arhivska obavijesna pomagala, inventure, vodice, mikrofilmove i ostala pomocna
sredstava za ostvarivanje dostupnosti arhivske grade korisnicima i javnosti

ostvaruje suradnju i povezivanje s muzejskim arhivima, Hrvatskim drZavnim arhivom i drugim
srodnim ustanovama

suraduje u oblikovanju i unapredivanju arhivske baze podataka pra¢enjem i implementacijom
medunarodnih arhivistickih standarda

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na stru¢nim i znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i
inozemstvu

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji Muzeja

sastavlja upitnike, provodi ankete i istraivanja te analizira podatke vezane za muzejsku
problematiku

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja
ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Fotograf
Broj sistematiziranih radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
- poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

- snimanje muzejskih predmeta i zbirki za potrebe sluzbenih muzejskih evidencija

- snimanje muzejskih predmeta prije i poslije konzervatorskih ili restauratorskih zahvata

- snimanje dogadanja i izloZbi te izrada fotografija prema potrebama Muzeja

- snimanje iizrada fotografija za vanjske narucitelje po uputama i nalogu kustosa i ravnatelja

- izrada povecanja fotografija, snimanje i izrada fotografija za postav i povremene izloZbe u
Muzeju

- pracenje i snimanje objekata i dogadaja na terenu po uputama i nalogu kustosa i ravnatelja

- pracenje snimanjem urbanistickog i arhitektonskog razvoja Osijeka za potrebe muzejskih
evidencija

- nabava foto-materijala i opreme za foto-laboratorij, izrada dijapozitiva

- sudjelovanje kod postavljanja stalnih i povremenih izloZbi

- suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

- izraduje godidnji izvjeStaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja
ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

MARKETING, ODNOSI S JAVNOSCU | PRODAIJA

Voditelj marketinga i odnosa s javnoséu
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrden sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru€ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaéen studij - iz podruéja
drustvenih znanosti

- najmanje 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

- vodi marketindke poslove Muzeja $to podrazumijeva realizaciju svih marketinskih aktivnosti u
Muzeju kao i svih ostalih kreativnih oblika marketinske suradnje i odnosa s javno$éu kao
sredstava promicanja muzejskog identiteta, programa i ugleda Muzeja u javnosti

- suraduje s ravnateljem i djelatnicima stru¢no-znanstvene jedinice Muzeja u koncipiranju
promocije Muzeja i na realizaciji marketinskih programa

- realizira muzejska dogadanja

- pronalazi sponzore /pokrovitelje povremenih izlozbi i muzejskih programa

- vodi susrete sa sponzorima, novinarima, studentima, prijateljima Muzeja i drugima

- objavljuje sadrzaje na muzejskoj mreZnoj stranici i drustvenim mreZzama Muzeja

- priprema potrebne propagandne materijale vezane uz dogadanja u Muzeju

- suraduje s turistickim agencijama i turisti¢kim uredima Sireg podrucja
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informira $iru javnost o Muzeju i dogadanjima putem pozivnica, newslettera i drustvenih
mreZa

provodi projekte promotivnih nastupa Muzeja i sudjeluje u njihovoj realizaciji (specijalizirani
sajmovi, gostovanja i sl.)

vodi konferencije za tisak

predlaZe teme za novinsku obradu, suraduje s novinarima, organizira konferencije za medije
suraduje s djelatnicima stru¢no-znanstvene jedinice oko tiska kataloga, pozivnica, plakata i
drugog popratnog materijala izloZbi i ostalih dogadanja u Muzeju

prati literaturu, aktualna dogadanja i trendove u muzejskoj praksi

u suradnji s djelatnicima stru¢no-znanstvene jedinice predlaZe adekvatne projekte realizacije
promocije i prodaje suvenira te brine o njihovoj distribuciji

realizira prodaju suvenira putem web shopa

sudjeluje u vodstvima individualnih i grupnih posjeta i u komunikaciji s posjetiteljima
usavriava se u struci, sudjeluje na struénim skupovima, seminarima i sl.

aktivno sudjeluje i prati sva muzejska dogadanja i aktivnosti

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad.

Referent
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavréeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ekonomskog smjera
najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

organizira rad suvenirnice Muzeja u cjelini

po potrebi radi u muzejskoj suvenirnici i prodaje ulaznice, evidentira ih te naplacuje strucna
vodstva

po potrebi prodaje kataloge, plakate i druge materijale u suvenirnici, te postupa po zahtjevu
stranaka

pruZa obavijesti posjetiteljima o stalnim i povremenim izlozbama u prostoru Muzeja

daje informacije posjetiteljima osobno, putem telefona i elektroni¢kim putem

komunicira sa strankama i posjetiteljima putem e-poste, telefona i osobno

evidentira najavljene posjete i organizira stru¢na vodstva za iste

organizira rasporede pojedinaénih i grupnih posjeta i vodstava, te upucuje iste na relevantnu
muzejsku sluzbu radi ostvarivanja trazenih zahtjeva i dodatnih muzejskih aktivnosti za razlicite
skupine posjetitelja

vodi evidencije o plac¢anjima i naplatama

izraduje blagajnicka i statisti¢ka izvje$c¢a o prodaji ulaznica i drugih usluga Muzeja,

izraduje statisti¢ka izvje$ca o broju i vrsti posjetitelja

postavlja plakate izloZbi izvan Muzeja u propagandne svrhe

brine o pohrani predmeta koje posjetitelji ne smiju unositi u Muzej

izraduje blagajnitka i statistitka izvjei¢a o prodaji i posjetiteljima, razduZuje blagajne i
odgovara za poslovanje s blagajnama, izraduje osigurava informiranost svih djelatnika o
dolascima i posebnim zahtjevima gostiju

vréi nadzor nad alarmnom signalizacijom i prati video nadzor

evidentira i nadzire posjetitelje u zgradi
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zaprima garderobu posjetitelja

brine o redu i €istoci suvenirnice

obavlja i sve druge poslove vezane uz optimalno funkcioniranje suvenirnice

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je
odgovoran za rad

MUZEJSKA PEDAGOGIIA

Kustos

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih znanosti

ste¢eno stru¢no zvanje kustos/pedagog

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na rac¢unalu

Probnirad: 6 mjeseci

Opis poslova:

provodi edukativne sadrzaje u skladu s poslovanjem Muzeja

osmisljava, organizira i realizira edukativhe programe (vodstva, radionice, igraonice,
publikacije, izlozbe...) samostalno ili u suradnji sa stru¢nim djelatnicima Muzeja za sve ciljane
skupine krajnjih korisnika

sudjeluje u skupnim ili zajednickim pedagoskim programima

provodi osobne (vodstva, radionice, predavanje) i medijske koncepte (publikacije, izloZzbe i sl.)
muzejskog posredovanja odnosno edukacije

sudjeluje u realizaciji muzejskih programa (kod postavljanja stalnih i povremenih izlozbi,
priprema muzejskih publikacija i sl.)

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izloZzbama

suraduje s drugim muzejskim, odgojno-obrazovnim i kulturnim institucijama, te srodnim
udrugama i stru¢njacima

istrazuje i provodi evaluaciju koristenja muzejskih sadrZaja (stalni postav, izlozbe, radionice i
drugi projekti) te priprema i provodi plan istraZivanja korisnika (razvoj publike)

sudjeluje u medunarodnim projektima

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

odrzava kontakte sa srodnim institucijama i struénjacima u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

obavlja i druge muzejske aktivnosti i dogadanja, a u suradnji s ostalim struénim osobljem
usavr$ava se u struci i publicira radove vezane uz struku

mentorira za struéne radove ili studentske prakse

vodi dokumentaciju o edukativnim aktivnostima

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjeStaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Visi kustos
Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

steeno struéno zvanje visi kustos pedagog

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

provodi edukativne sadrZaje u skladu s poslovanjem Muzeja

osmisljava, organizira i realizira edukativhe programe (vodstva, radionice, igraonice,
publikacije, izloZbe...) samostalno ili u suradnji sa stru¢nim djelatnicima muzeja za sve ciljane
skupine krajnjih korisnika

sudjeluje u skupnim ili zajedni¢kim pedagodkim programima

provodi osobne (vodstva, radionice, predavanje) i medijske koncepte (publikacije, izlozbe i sl.)
muzejskog posredovanja odnosno edukacije

sudjeluje u realizaciji muzejskih programa (kod postavljanja stalnih i povremenih izloZbi,
priprema muzejskih publikacija i sl.)

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujucim izlozbama

suraduje s drugim muzejskim, odgojno-obrazovnim i kulturnim institucijama, te srodnim
udrugama i struénjacima

istraZuje i provodi evaluaciju koristenja muzejskih sadrZaja (stalni postav, izloZbe, radionice i
drugi projekti) te priprema i provodi plan istraZivanja korisnika (razvoj publike)

sudjeluje u medunarodnim projektima

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

odrzava kontakte sa srodnim institucijama i stru¢njacima u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

obavlja i druge muzejske aktivnosti i dogadanja, a u suradnji s ostalim stru¢nim osobljem
usavrsava se u struci i publicira radove vezane uz struku

mentorira za stru¢ne radove ili studentske prakse

vodi dokumentaciju o edukativnim aktivnostima

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godi$nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Muzejski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavréen sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednalen studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

steeno stru¢no zvanje muzejski savjetnik pedagog

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

provodi edukativne sadrzaje u skladu s poslovanjem Muzeja
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osmisljava, organizira i realizira edukativne programe (vodstva, radionice, igraonice,
publikacije, izloZbe...) samostalno ili u suradnji sa struénim djelatnicima muzeja za sve ciljane
skupine krajnjih korisnika

sudjeluje u skupnim ili zajedni¢kim pedago$kim programima

provodi osobne (vodstva, radionice, predavanje) i medijske koncepte (publikacije, izlozbe i sl.)
muzejskog posredovanja odnosno edukacije

sudjeluje u realizaciji muzejskih programa (kod postavljanja stalnih i povremenih izloZbi,
priprema muzejskih publikacija i sl.)

radi na izloZzbama iz fundusa Muzeja i gostujuéim izlozbama

suraduje s drugim muzejskim, odgojno-obrazovnim i kulturnim institucijama, te srodnim
udrugama i struénjacima

istrazuje i provodi evaluaciju koriStenja muzejskih sadrZaja (stalni postav, izlozbe, radionice i
drugi projekti) te priprema i provodi plan istrazivanja korisnika (razvoj publike)

sudjeluje u medunarodnim projektima

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

odrzava kontakte sa srodnim institucijama i struénjacima u zemlji i inozemstvu

sudjeluje na stru€nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

obavlja i druge muzejske aktivnosti i dogadanja, a u suradnji s ostalim stru¢nim osobljem
usavrsava se u struci i publicira radove vezane uz struku

mentorira za strucne radove ili studentske prakse

vodi dokumentaciju o edukativnim aktivnostima

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godi3nji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

ZASTITA | OCUVANJE MUZEJSKE GRADE

Konzervator — restaurator za uzu specijalnost predmeti umjetnickog obrta odredenog materijala

(drvo)

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen restauratorski studij odnosno drugi odgovarajudi prijediplomski i diplomski sveuciligni
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij, odnosno s njim izjednacen studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

najmanje 1 godina rada u uZoj specijalnosti struke predmeti umjetni¢kog obrta odredenog
materijala (drvo)

steeno strucno zvanje konzervatora-restauratora za uZu specijalnost predmeti umjetni¢kog
obrta odredenog materijala (drvo)

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

provodi najzahtjevnije konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi od drveta
izvodi opseZna tehnicka, konzervatorsko-restauratorska istraZivanja

vodi fotodokumentacije svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama i u éuvaonicama
izraduje elaborate sa smjernicama i programom konzervatorsko-restauratorskih radova na
konzervatorski zahtjevnom ili naro¢ito zna¢ajnom predmetu

provodi konzervatorsko-restauratorska istraZivanja i utvrduje stanje predmeta u zbirkama
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izraduje programe i provodi mjere preventivnog i kurativhog konzerviranja

pomaze u vrienju struénog nadzora nad ¢uvanjem i osiguranjem izloZene i uvane muzejske
grade

vodi konzervatorsko-restauratorsku dokumentaciju

provodi specijalisti¢ka snimanja muzejskih predmeta

izraduje kopije i faksimile muzejskih predmeta

daje prijedloge za nabavku potrebnog alata, uredaja, sredstava i materijala za konzerviranje i
restauriranje

struéno se usavrdava i u radu primjenjuje novostec¢ena znanja i vjestine

piSe i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

struénim savjetima sudjeluje u realizaciji povremenih izloZbi, realizira konzervatorsko-
restauratorske tematske izloZbe ili povremene izloZbe iz podruéja djelatnosti, sudjeluje na
struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u tuzemstvu i inozemstvu, odrzava struéno-
znanstvene veze sa srodnim ustanovama i struénjacima u tuzemstvu i inozemstvu u svrhu
razvijanja i razmjene strucnih i znanstvenih iskustava za potrebe Muzeja

predlaZe plan i program rada

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godidnji plan i godidnji izvje$taj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Vidi konzervator — restaurator za uzu specijalnost predmeti umjetnickog obrta odredenog materijala

(drvo)

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen restauratorski studij odnosno drugi odgovarajuéi prijediplomski i diplomski sveucilidni
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, odnosno s njim izjednaden studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

ste¢eno struéno zvanje visi konzervator — restaurator ili rjeSenje o prevodenju u zvanje visi
restaurator-konzervator

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

Opis poslova:

provodi najzahtjevnije konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi od drveta
izvodi opseina tehnicka, konzervatorsko-restauratorska istraZivanja

vodi fotodokumentacije svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama i u ¢uvaonicama
izraduje elaborate sa smjernicama i programom konzervatorsko-restauratorskih radova na
konzervatorski zahtjevnom ili narodito znacajnom predmetu

provodi konzervatorsko-restauratorska istraZivanja i utvrduje stanje predmeta u zbirkama
izraduje programe i provodi mjere preventivnog i kurativnog konzerviranja

pomaZe u vrienju struénog nadzora nad ¢uvanjem i osiguranjem izloZene i ¢uvane muzejske
grade

vodi konzervatorsko-restauratorsku dokumentaciju

provodi specijalisti¢ka snimanja muzejskih predmeta

izraduje kopije i faksimile muzejskih predmeta

daje prijedloge za nabavku potrebnog alata, uredaja, sredstava i materijala za konzerviranje i
restauriranje

struéno se usavriava i u radu primjenjuje novostecena znanja i vjestine

pise i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove
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stru¢nim savjetima sudjeluje u realizaciji povremenih izloZbi, realizira konzervatorsko-
restauratorske tematske izloZbe ili povremene izlozbe iz podrucja djelatnosti, sudjeluje na
strucnim i znanstvenim skupovima i kongresima u tuzemstvu i inozemstvu, odrzava stru¢no-
znanstvene veze sa srodnim ustanovama i stru¢njacima u tuzemstvu i inozemstvu u svrhu
razvijanja i razmjene struénih i znanstvenih iskustava za potrebe Muzeja

predlaZe plan i program rada

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Konzervator - restaurator savjetnik za uiu specijalnost predmeti umjetnickog obrta odredenog
materijala (drvo)

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen restauratorski studij odnosno drugi odgovarajuéi prijediplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, odnosno s njim izjednacen studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

ste¢eno strucno zvanje konzervator - restaurator savjetnik ili rjeSenje o prevodenju u zvanje
konzervator-restaurator savjetnik

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

Opis poslova:

provodi najzahtjevnije konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi od drveta
izvodi opsezna tehnicka, konzervatorsko-restauratorska istraZivanja

vodi fotodokumentacije svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama i u Cuvaonicama
izraduje elaborate sa smjernicama i programom konzervatorsko-restauratorskih radova na
konzervatorski zahtjevnom ili narocito zna¢ajnom predmetu

provodi konzervatorsko-restauratorska istraZivanja i utvrduje stanje predmeta u zbirkama
izraduje programe i provodi mjere preventivnog i kurativnog konzerviranja

pomaie u vrsenju stru¢nog nadzora nad uvanjem i osiguranjem izloZene i ¢uvane muzejske
grade

vodi konzervatorsko-restauratorsku dokumentaciju

provodi specijalisticka snimanja muzejskih predmeta

izraduje kopije i faksimile muzejskih predmeta

daje prijedloge za nabavku potrebnog alata, uredaja, sredstava i materijala za konzerviranje i
restauriranje

stru¢no se usavriava i u radu primjenjuje novostecena znanja i vjestine

pise i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

strucnim savjetima sudjeluje u realizaciji povremenih izlozbi, realizira konzervatorsko-
restauratorske tematske izlozbe ili povremene izlozbe iz podruéja djelatnosti, sudjeluje na
strucnim i znanstvenim skupovima i kongresima u tuzemstvu i inozemstvu, odrzava struéno-
znanstvene veze sa srodnim ustanovama i stru¢njacima u tuzemstvu i inozemstvu u svrhu
razvijanja i razmjene struénih i znanstvenih iskustava za potrebe Muzeja

predlaZe plan i program rada

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, strufne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad
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Muzejski tehnicar
Predvideni broj radnih mjesta: 8

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
- steceno stru¢no zvanje muzejskog tehnicara
- poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

- osnovna zadtita muzejskih predmeta prema pravilima struke (Cis¢enje i pranje muzejskih
predmeta po uputama kustosa u okviru radnog mjesta)

- pomo¢ prilikom inventarizacije predmeta u racunalni program za obradu muzejske grade po
uputama i nalogu kustosa (prepisivanje osnovnih podataka, pridruZivanje fotografija, mjerenje
predmeta, i drugi podaci po uputi i nalogu kustosa u okviru radnog mjesta)

- prijepis inventarnih knjiga i drugih dokumenata po uputi i nalogu kustosa

- pakiranje muzejskih predmeta

- pomo¢ pri tehni¢kom postavljanju i raspremanju izlozbi te prenodenju muzejske grade i ostalih
predmeta

- po dogovoru prisustvuje otvorenjima izlozbi i drugim dogadanjima u Muzeju s ciljem tehnicke
pomoci

- usluge skeniranja, kopiranja i fotografiranja muzejskih predmeta za potrebe korisnika po
nalogu kustosa

- po potrebi sudjeluje na terenskim istraZivanjima

- sudjeluje na struénim skupovima, seminarima i sl.

- suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

- izraduje godi$nji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Konzervator-restaurator tehnicar I. stupnja
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrseno srednjo8kolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) - umjetnickog ili prirodoslovno-
tehnic¢kog usmjerenja
- najmanje 1 godina rada u uZoj specijalnosti struke
- steceno stru¢no zvanje restaurator tehnicar
- poznavanje rada na racunalu
Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

- izvodi sve vrsta zastitnih poslova, preventivnog konzerviranja i jednostavnijih
konzervatorsko-restauratorskih postupaka na muzejskoj gradi

- vodi evidenciju stanja muzejskih predmeta i izvrSenih zahvata na njima

- vodi fotodokumentacije svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama i u depoima

- pomaie u vrienju struénog nadzora nad ¢uvanjem i osiguranjem izloZene i deponirane
muzejske grade

- usavriava se u struci

- sudjeluje na struénim skupovima, seminarima i sl.

- izvodi radove kod uredenja muzejskih postava i povremenih izloZbi

- izraduje kopije muzejskih predmeta
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- predlaZe nabavu potrebnog alata, materijala i uredaja

- suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

- izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Konzervator-restaurator tehnicar Il. stupnja
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) - umjetnickog ili prirodoslovno-
tehni¢kog usmjerenja
- steceno stru¢no zvanje visi restaurator tehnicar
- poznavanje rada na racunalu
Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

- izvodi sve vrsta zastitnih poslova, preventivnog konzerviranja i jednostavnijih
konzervatorsko-restauratorskih postupaka na muzejskoj gradi

- vodi evidenciju stanja muzejskih predmeta i izvrenih zahvata na njima

- vodi fotodokumentacije svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama i u depoima

- pomaiZe uvrienju stru¢nog nadzora nad ¢uvanjem i osiguranjem izloZene i deponirane
muzejske grade

- usavrsava se u struci

- sudjeluje na stru¢nim skupovima, seminarima i sl.

- izvodi radove kod uredenja muzejskih postava i povremenih izlozbi

- izraduje kopije muzejskih predmeta

- predlaZe nabavu potrebnog alata, materijala i uredaja

- suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

- izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

4. KNJIZNICA MUZEJA SLAVONIJE

Voditelj ustrojstvene jedinice 1
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrzaja knjizniarstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
studij knjiznicarstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

pev .

T

- poznavanje jednog svjetskog jezika
- poznavanje rada na racunalu
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Opis poslova:

koordinira rad ustrojstvene jedinice, odnosno izvrSava poslove sukladno strateskim
prioritetima ili sukladno (izvanrednoj) situaciji

rasporeduje poslove tako da se obave u redovitom radnom vremenu

planira i brine za izvrienje plana i programa vezanog uz ustrojstvenu jedinicu

brine o provedbi i izvrSenju planova ravnatelja

odgovoran je za pravovremeno izvrdavanje svih zadataka ustrojstvene jedinice i izvjeStava

ravnatelja o svim bitnim pitanjima u realizaciji svakodnevnih projekata

postuje zadane rokove i postupa prema pravilima struke

predlaZze ravnatelju mjere za poboljsanje radnih odnosa

predlaZe ravnatelju djelatnike za stru¢na usavriavanja na temelju uocenih potreba tijekom
rada

izvjeStava ravnatelja o tijeku rada i rezultatima u ustrojstvenoj jedinici

struéno se usavrava i primjenjuje novostecena znanja i vjeStine u radnim procesima

izraduje godidnji plan i godisnji izvjestaj o radu ustrojstvene jedinice te obavlja sve druge
poslove po nalogu i uputi ravnatelja, kojem je odgovoran za rad.

PRIRUCNA STRUCNA KNJIZNICA

T

Predvideni broj radnih mjesta: 3

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrZaja knjiZni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
iznimno, ako ima zavréen drugi sveudili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
obvezan je steéi 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom
jednogodidnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u
roku od 3 godine od dana zapo&ljavanja na radno mjesto knjizni¢ara, nakon ¢ega je obvezan
poloZiti struéni ispit najkasnije u roku od godinu dana

steeno stru¢no zvanje knjiznicar

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

T

gradu

sudjeluje u realizaciji izloZbi i ostalih muzejskih programa (samostalni i zajednicki

izloZbeni projekti)

evidentira predmete u knjizni¢noj ¢uvaonici, odgovoran je za gradu zbirke, njezino Cuvanje i
zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrZavanjem

sudjeluje u reviziji zbirki prema Zakonu o knjiznicama i Zakonu o muzejima

provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

prati i azurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaZe obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

stru¢no se usavr$ava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove
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vodi dokumentaciju knjizni¢ne grade i upisuje podatke u raCunalnom programu za obradu
knjizni¢ne grade

sudjeluje na struc¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu
odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama
suraduje s novinarima i promidZbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehnickim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjizni¢ne €uvaonice

provodi razmjenu publikacija sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

pruza informacije korisnicima Muzeja

daje na uvid knjizni¢nu gradu u prostorima {itaonice

prati izdavacku djelatnost te predlaZe nabavu struéne literature

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

sudjeluje u izradi godisnjeg plana i godidnjeg izvjestaja o radu te obavlja druge poslove po
nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Visi knjiznicar
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
studij knjizniCarstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

stedeno struéno zvanje visi knjiznicar

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

organizira rad Priru¢nom stru¢nom knjiznicom u Knjiznici Muzeja Slavonije

sustavno prikuplja, istrazuje i proucava, strucno i znanstveno obraduje knjizni¢nu muzejsku
gradu

sudjeluje u realizaciji izlozbi i ostalih muzejskih programa (samostalni i zajednicki

izloZbeni projekti)

evidentira predmete u knjizni¢noj ¢uvaonici, odgovoran je za gradu zhirke, njezino ¢uvanje i
zaStitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrZzavanjem

obavlja reviziju priru¢nih zbirki prema Zakonu o knjiznicama i Zakonu o muzejima

provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

prati i aZzurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaZe obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

stru¢no se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sev .

sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

suraduje s novinarima i promidzbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehnickim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjizni¢ne ¢uvaonice
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provodi razmjenu publikacija sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

pruza informacije korisnicima Muzeja

daje na uvid knjizni¢nu gradu u prostorima Citaonice

prati izdavacku djelatnost te predlaZe nabavu struéne literature

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
suraduje sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

sudjeluje u izradi godi$njeg plana i godisnjeg izvjestaja o radu te obavlja druge poslove po
nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Knjiznicarski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrZaja knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
studij knjiZzni¢arstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

ste€eno struéno zvanje knjiznicarski savjetnik

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira rad i rukovodenje Priruénom stru¢nom knjiznicom u KnjiZnici Muzeja Slavonije
sustavno prikuplja, istraZuje i proudava, stru¢no i znanstveno obraduje knjizni€nu muzejsku
gradu

sudjeluje u realizaciji izloZbi i ostalih muzejskih programa (samostalni i zajednicki

izloZzbeni projekti)

evidentira predmete u knjiZni¢noj ¢uvaonici, odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i
zaStitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrZavanjem

obavlja i rukovodi revizijom zbirki prema Zakonu o knjiznicama i Zakonu o muzejima
provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

prati i aZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaZe obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

struéno se usavriava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

sew s

T

sudjeluje na strué¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

suraduje s novinarima i promidzbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehni¢kim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjizni¢ne ¢uvaonice

odgovoran je za provedbu razmjenu publikacija sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
pruZa informacije korisnicima Muzeja

daje na uvid knjizni¢nu gradu u prostorima Citaonice

prati izdavacku djelatnost te predlaZe nabavu strucne literature

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

obavlja najodgovornije poslove vezane uz Priru¢nu strucnu knjiznicu

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
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ustrojstvene jedinice Muzeja
izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad.

SPOMENICKI FONDOVI

Knjizniéar
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrZaja knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
studij knjizni¢arstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

iznimno, ako ima zavrsen drugi sveucilisni diplomski studij ili sveudilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u
roku od 3 godine od dana zaposljavanja na radno mjesto knjizni¢ara, nakon Cega je obvezan
poloZiti strucni ispit najkasnije u roku od godinu dana

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

sustavno prikuplja, istrazuje i proucava, struéno i znanstveno obraduje spomenicku
knjizni¢nu muzejsku gradu

sudjeluje u registraciji spomenicke knjizni¢ne grade, sudjeluje u realizaciji izlozbi i ostalih
muzejskih programa (samostalni i zajednicki izlozbeni projekti)

evidentira predmete u knjizni¢noj ¢uvaonici, odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i
zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrZzavanjem

sudjeluje u reviziji zbirki prema Zakonu o knjiznicama i Zakonu o muzejima

provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

pratiiaZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaze obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

stru¢no se usavrsava i objavljuje struc¢ne i znanstvene radove

vodi dokumentaciju knjizni¢ne grade i upisuje podatke u ra¢unalnom programu za obradu
sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrZava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

suraduje s novinarima i promidzbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehni¢kim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjizni¢ne Cuvaonice

provodi razmjenu publikacija sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

pruza informacije korisnicima Muzeja

daje na uvid knjizni¢nu gradu u prostorima ¢itaonice

prati izdavacku djelatnost te predlaZe nabavu strucne literature

kontaktira i suraduje sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

pruza informacije korisnicima Muzeja

daje na uvid knjizni¢nu gradu u prostorima ¢itaonice
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suraduje sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

sudjeluje u izradi godisnjeg plana i godidnjeg izvjestaja o radu te obavlja druge poslove po
nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

T

Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrZaja knjiZni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno s njim izjednacen
studij knjizni¢arstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

ste¢eno struéno zvanje visi knjiznicar

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

organizira rad spomenickim fondovima u Knjiznici Muzeja Slavonije

sustavno prikuplja, istraZuje i proucava, struéno i znanstveno obraduje spomenicku
knjizni¢nu muzejsku gradu

provodi registraciju spomenicke knjizni¢ne grade, sudjeluje u realizaciji izloZbi i ostalih
muzejskih programa (samostalni i zajednicki izloZbeni projekti)

evidentira predmete u knjizni¢noj ¢uvaonici, odgovoran je za gradu zbirke, njezino Cuvanje i
zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrZavanjem

obavlja reviziju spomenickih zbirki prema Zakonu o knjiZznicama i Zakonu o muzejima
provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

prati i azurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaZe obrazloZenja za otkup i donacije grade

stru¢no se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

vodi dokumentaciju knjizni¢ne grade i upisuje podatke u raCunalnom programu za obradu
knjizni¢ne grade

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odriava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

suraduje s novinarima i promidZbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehnic¢kim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjiznicne &uvaonice

suraduje sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

sudjeluje u izradi godidnjeg plana i godisnjeg izvjestaja o radu te obavlja druge poslove po
nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Knjizni¢arski savjetnik
Predvideni broj radnih mjesta: 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS

studij knjizni¢arstva (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
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steeno strucno zvanje knjiznic¢arski savjetnik
poznavanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira rad i rukovodenje spomenickim fondovima u Knjiznici Muzeja Slavonije

sustavno prikuplja, istrazuje i proucava, strucno i znanstveno obraduje spomenicku
knjizniénu muzejsku gradu

provodi i rukovodi registracijom spomenicke knjizni¢ne grade, sudjeluje u realizaciji izloZbi i
ostalih muzejskih programa (samostalni i zajednicki izlozbeni projekti)

evidentira predmete u knjizni¢noj cuvaonici, odgovoran je za gradu zbirke, njezino ¢uvanje i
zastitu te obavlja nadzor nad gradom, njenim smjestajem i odrzavanjem

rukovodi revizijom zhirki prema Zakonu o knjiznicama i Zakonu o muzejima

provodi terenska istrazivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja informacija
o gradi

pratiiaZurira sve promjene u zbirci kroz navedenu dokumentaciju

predlaie obrazloZenja za otkup i donacije predmeta

strucno se usavrsava i objavljuje stru¢ne i znanstvene radove

vodi dokumentaciju knjiZzni¢ne grade i upisuje podatke u racunalnom programu za obradu
spomenicke knjizniéne grade

sudjeluje na struc¢nim i znanstvenim skupovima i kongresima u zemlji i inozemstvu

odrzava predavanja, prezentacije i druge vrste suradnje sa srodnim institucijama

suraduje s novinarima i promidzbenim institucijama

sudjeluje u medunarodnim projektima

suraduje s tehnickim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja predmeta
zbirke te njihovog pravilnog smjestanja u knjizniéne Cuvaonice

obavlja najodgovornije poslove vezane uz spomeni¢ke muzejske fondove

suraduje sa zaposlenicima znanstvene, struc¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godidnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad.

4. ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKA | TEHNICKA USTROJSTVENA JEDINICA

Vaditelj ustrojstvene jedinice 1
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrugja
drustvenih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva na administrativnim ili financijskim poslovima u muzeju ili
drugoj slicnoj ustanovi

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

Opis poslova:

koordinira rad ustrojstvene jedinice, odnosno izvrava poslove sukladno strategkim
prioritetima ili sukladno (izvanrednoj) situaciji
rasporeduje poslove tako da se obave u redovitom radnom vremenu
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postuje zadane rokove i postupa prema pravilima struke

predlaZe ravnatelju mjere za pobolj3anje radnih odnosa

stru¢no se usavriava i primjenjuje novostecena znanja i vjestine u radnim procesima

predlaZe ravnatelju djelatnike za stru¢na usavrSavanja na temelju uocenih potreba tijekom
rada

izvjeStava ravnatelja o tijeku rada i rezultatima u ustrojstvenoj jedinici

brine o provedbi i izvrienju planova ravnatelja

odgovoran je za pravovremeno izvr§avanje svih zadataka odjela i izvjeStava ravnatelja o svim
bitnim pitanjima u realizaciji svakodnevnih projekata

rukovodi radom ustrojstvene jedinice

organizira svakodnevno obavljanje poslova u ustrojstvenoj jedinici u dogovoru i prema
uputama ravnatelja

planira i brine za izvrSenje plana i programa vezanog uz ustrojstvenu jedinicu

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godiénji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
ravnatelja kojima je odgovoran za rad

ADMINISTRATIVNO-FINANCHSKI POSLOVI

Tajnik ustanove
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podruéja
drustvenih znanosti - polje pravo

najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na rac¢unalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira i kontrolira provodenje svih pravnih, kadrovskih i organizacijsko-tehnickih poslova i
zadataka Muzeja

obavlja poslove vezane uz statusne promjene u Muzeju

izraduje nacrte svih opcih akata te brine o njihovom utvrdivanju, dono3enju, ogladavanju i
provodenju

obavlja poslove u vezi s upisom Muzeja i promjenama u sudski registar

priprema i izraduje ugovore uz dogovor s ravnateljem, prati zakonske propise vezane uz
djelatnost Muzeja i vodi brigu o provodenju istih

prati zakonske i druge pravne propise, standarde i normative neposredno ili posredno vezane
za rad Muzeja

daje prijedloge ravnatelju za izmjene i dopune opéih akata

pruZa struénu pomo¢ ravnatelju i drugim djelatnicima

obavlja pravne i administrativne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, te
pravima i obvezama djelatnika

obavlja kadrovske i opce poslove, te vodi kadrovske i personalne evidencije

obavlja poslove prijave i odjave djelatnika u vezi s mirovinskim i zdravstvenim osiguranjem
prema potrebi sudjeluje savjetodavno u radu Upravnog vijec¢a, Stru¢nog vijeéa i komisija
Muzeja

sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave radova, roba i usluga, sukladno Zakonu o
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javnoj nabavi i internom Pravilniku

uskladuje primjenu propisa iz Zakona o zastiti na radu, protupoZarne zastite i drugih mjera
vezanih za sigurnost zaposlenika i posjetitelja muzeja

vodi brigu da se zaposlenici Muzeja osposobe za provodenje zastite na radu i zastite od poZara
brine o osiguranju zgrade, osnovnih sredstava i eksponata Muzeja, te vodi poslove osiguranja
muzejskih predmeta u transportu i za vrijeme trajanja izloZbi

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

izraduje godisnji plan i godisnji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Visi savjetnik 1
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrudja
drustvenih znanosti, polje - ekonomija

najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probnirad: 6 mjeseci

Opis poslova:

prati, tumaci i provodi zakonske propise iz svog djelokruga rada

organizira rad u racunovodstvu Muzeja i koordinira rad s ostalim radnim mjestima pojedinih
ustrojstvenih jedinica uz odgovornost za rad racunovodstva

sastavlja financijske izvjestaje i njihovo tumacenje nadleznima

vodi financijsko knjigovodstvo i odgovoran je za uredno knjizenje poslovnih dogadaja
kontrolira blagajnic¢ko poslovanje, financijsku dokumentaciju

izrada financijsko-planskih analiza poslovanja Muzeja (odgovornost za toénost, ispravnost i
predaju na vrijeme, briga o izvrienju obveza prema Osnivacu)

sastavlja periodi¢ne obracune i zavrini racun (odgovornost za to¢nost, ispravnost i predaju na
vrijeme, briga o izvréenju obveza prema Osnivacu)

daje upute i kontrolira rad kod inventura i podnosenja izvjestaja

izraduje obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava, analiticko knjizenje i
evidentiranje osnovnih sredstava

obracunava i obavlja sve poslove u svezi isplata placa i naknada placa

izraduje statisticke izvjeStaje za place i dostavlja poreznoj upravi

izraduje i sva ostala statisticka izvjesca iz svog djelokruga rada

obavlja sve poslove oko obnavljanja polica osiguranja za osnovna sredstva

vodi evidencije sitnog inventara i potrosnog materijala

vodi arhivu financijske dokumentacije

vodi evidencije i pregled utroska financijskih sredstava prema programu rada i pravdanje tih
sredstava uz dogovor s ravnateljem

uskladuje financijska sredstva s namjenom i izvorima i vrsi kontrolu likvidnosti

u suradnji s tajnikom ustanove sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacije za nadmetanje u
postupku javne nabave iz svog djelokruga rada

vodi materijalno knjigovodstvo

briga o zastiti imovine Muzeja iz svog djelokruga rada

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, struéne, administrativno-financijske i tehni¢ke
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ustrojstvene jedinice Muzeja
izraduje godisnji plan i godi$nji izvjestaj o radu te obavlja druge poslove po nalogu i uputi
voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je odgovoran za rad

Suradnik
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij iz podrucja
drustvenih znanosti

najmanje 1 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

Probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

organizira i kontrolira funkcioniranje uredskih, izloZbenih i ostalih muzejskih prostorija
vodi urudzbeni zapisnik Muzeja

vodi i kontrolira evidencije radnog vremena zaposlenika, prisutnosti na radu, bolovanja,
slobodnih dana, godisnjih odmora i sl.

izrada dopisa po nalogu ravnatelja

evidentiranje i izvjedtavanje ravnatelja o dnevnim i tjednim obvezama

rad sa strankama, primanje stranaka i najavljivanje istih kod ravnatelja

sazivanje sastanaka po nalogu ravnatelja

obavlja prijem, raspodjelu i otpremu cjelokupne poste

izrada rasporeda i kontroliranje provodenje deZurstava na izlozbama

vodenje evidencije zaposlenika Muzeja

vodenje arhive Muzeja s popisom svih akata

odlaganje rijeSenih predmeta i Cuvanje istih

organiziranje pravilnog odlaganja i ¢uvanja dokumentacije te davanje iste na uvid
suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima
je odgovoran za rad

Referent
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ekonomskog smjera (razina
HKO-a 4.2.ili 4.1.)

poznavanje rada na racunalu

najmanje 1 godina radnog iskustva

Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

odlaZe i ¢uva te predaje na arhiviranje knjigovodstvene isprave i poslovne knjige Muzeja
odgovornost za poslovanje s blagajnom Muzeja, rukuje nov€anim sredstvima, nov¢anim
dokumentima i vodi blagajnicki dnevnik Muzeja

vrsi obracun autorskih honorara i ugovora o djelu



izraduje potrebne dopise, izraduje i zaprima ponude i narudzZbenice

korespondira s FINOM, bankama, poreznim upravama i HZZO

vodi porezne kartice zaposlenika

preuzima i provodi knjizenje bankovnih izvoda

obavlja bankovna plac¢anja

kreira i Salje e-racune

izdaje i obracunava putne naloge

organizira i kontrolira dnevni promet suvenirnice i knjizenje dnevnog prometa

izrada ponuda i izrada narudzbenice za poslove Muzeja

razduZuje blagajne i odgovara za poslovanje s blagajnama, izraduje specifikacije sredstava i
polaZe ih na Ziro-raéun

izvrSava hlagajnicko poslovanje, financijsku dokumentaciju

vodi knjigu ulaznih racuna te obavlja njihovo zatvaranje placanjem

vodi knjigu izlaznih racuna te obavlja njihovo zatvaranje uplatama

briga o zastiti imovine Muzeja iz svog djelokruga rada

vrsi kontrolu izlaznih racuna, uskladivanje potraZivanja od kupaca i njihovu naplatu
suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima
je odgovoran za rad

TEHNICKI POSLOVI

Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju
Predvideni broj radnih mjesta: 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) tehnickog usmjerenja
najmanje 1 godina radnog iskustva
vozacka dozvola B kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Opis poslova:

odrzava elektri¢ne uredaje, ventilacijski sustavi sustav grijanja i hladenja Muzeja

brine o ispravnosti svih vodovodnih instalacija i sanitarnih prostora, te kanalizacijske mreze
Muzeja

nadzire sve sigurnosne uredaje

nadzire izlozbene prostore za vrijeme otvorenosti Muzeja za posjetitelje

brine o redovnom servisiranju opreme i instalacija grijanja / hladenja

brine o ispravnosti svih elektroinstalacija, signalnih uredaja i svih drugih tehni¢kih instalacija
brine o rasvjeti te redovito mijenja neispravna rasvjetna tijela

popravlja manje kvarove i ostecenja na objektima Muzeja na instalacijama i uredajima

brine o sredstvima za rad te odriavanje reda u prostoriji u kojoj su smje$tena sredstva za rad
brine o prohodnosti komunikacije u Muzeju (hodnika, tehnickih prostorija i sl.)

suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehni¢ke
ustrojstvene jedinice Muzeja

obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima je
odgovoran za rad
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Spremac
Predvideni broj radnih mjesta: 3

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrdeno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetnitko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2)
Probnirad: 1 mjesec

Opis poslova:

- Cisti i odrzava Cistocu uredskih, izloZzbenih i ostalih muzejskih prostorija

- Cisti muzejske predmete i vitrine u izloZzbenim prostorima

- obavlja poslove ¢iS¢enja u pripremi izlozbi

- obavlja ¢i¢enje svih staklenih povrsina

- odrzava Cistocu svih podova unutar Muzeja

- Cistii odrzava red i ¢istocu kuhinja

- odriava Cistocu prostora oko muzejskih zgrada

- (Cisti i odrava sanitarne prostorije

- suradnja sa zaposlenicima znanstvene, stru¢ne, administrativno-financijske i tehnicke
ustrojstvene jedinice Muzeja

- obavlja druge poslove po nalogu i uputi voditelja ustrojstvene jedinice i/ili ravnatelja kojima
je odgovoran za rad

Clanak 13.

Na radna mjesta za koja se traZi struéni ispit mogu se zaposliti i osobe koje nisu poloZile struéni ispit
pod uvjetom da ga poloZe u roku osamnaest mjeseci od dana zaposljavanja.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Muzeja Slavonije iz sije¢nja 2025. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja Slavonije
donosi nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. kolovoza 2025. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja Slavonije dana 25. srpnja 2025. godine, a stupio je
nasnagu 1. kolovoza 2025. godine.

URBROJ: 2158-1-10/25-170
U Osijeku, 25. srpnja 2025. godine
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MUZEJ SLAVONIJE
OSIJEK

ORIMLIENO: DNE 4G4RS
BROJ PRILOZI
12453 4~10/

A5- {51

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE 1 MEDIJA

KLASA: 611-05/25-01/0065
URBROJ: 532-02-03-01/3-25-2
Zagreh, 10, svpnja 2025,

MUZLJ SLAVONILJE
Trg Sv. Trojstva 6
31000 Osijek

PREDMET: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja Slavonije
- prethodna suglasnost, daje se

Na temelju &lanka 17. stavka 6. Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
ustanovama kulture koje s¢ financiraju iz drzavnog proraduna (,,Narodne novine™ broj 46/18),
daje se

prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Muzeja Slavonije

koji je Muzej Slavonije dostavio Ministarsivu kulture i medija 10, srpnja 2025,
godine.,

Na znanje:
L. Glavno tajni¥tvo,ovd je
2, Pismohrana,ovd je






Spomenicki fondovi

KnjiZnicar 1 Q [razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 5T) 2,00
Visi knjiznicar 1 0 (razina HKO-3 7.1 SV ili 7.1 5T) 2,40
Knjiznicarski savjetnik 2 vl (razina HKO-a 7.1 5V ili 7.1 5T) 2,80
Priruéna struna knjiZznica

Knjiznicar 3 2 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 5T) 2,00
Visi knjiznicar 1 0 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 ST) 2,40
Knjiznicarski savjetnik 1 0 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 8T) 2,80
ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKA | TEHNICKA USTROISTVENA

JEDINICA

Vaoditelj ustrojstvene jedinice 1 1 0 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 5T) 2,90
Administrativno financijski poslovi

Tajnik ustanove 1 1 (razina HKO-a 7.1 5V ili 7.1 5T) 2,35
Visi savjetnik 1 1 1 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 5T) 2,35
Suradnik 1 1 (razina HKO-a 7.1 SV ili 7.1 5T) 1,80
Referent 1 1 (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) 1,43
Tehnicki poslovi

Strucni radnik na tehnickom odrzavanju P} 1 (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) 1,39
Spremac 3 2 (razina HKO-a 1ili 2) 1,06







