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Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. 7akona o zaStiti na radu NN, br. 71/14., 118/14,
94/2019, 96/2018. (u daljnjem tekstu: Zakon) Muzej Slavonije, Trg Svetog Trojstva 6 (u
daljnjem tekstu: Muzej), ravnatelj Muzeja dana 23.7.2020. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju
zaposlenih, a na temelju izradene Procjene rizika utvrduje se organizacija provodenja zastite na
radu, pravila zastite na radu, te prava obveze i odgovornosti ovlaStenika i povjerenika radnika u
dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom, propisima donesenim na temelju njega, te
ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Muzeja osigurava se primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju utvrduje se organizacija uredivanja i
provodenja zatite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nadcin,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin
ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se njima mora rukovati, nacin
upotrebe osobnih zaStitnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova
obavjeétavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom natinu rada, postupak s povrijedenim i
oboljelim radnicima, zadtitu nepusaca, zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti
ovlagtenika i radnika i unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Muzeju osigurava se i
primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima gasenja poZara, te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin
- popis radnih mjesta s posebnim uvjetima rada

- popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva.

- zapisnik o alkoholiziranosti radnika

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjene rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, sviedodzbe, struéna misljenja, izvjeS¢a i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zaStite na radu evidentiraju se pohranjuju u
zbirku isprava (arhiva).

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod poslodavca (arhiva).




II. ORGANIZACIIA URED]VAN]A I PROVODEN]A ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire i prati njihovy primjenu ravnatelj Muzeja, kome je povjereno upravljanje Muzejom.

Clanak 8.

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zadtite na radu obavljaju ovlaétene strutne
ustanove za zastitu na radu ili osobe osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu -
poslodavac, neposredni ovlastenik poslodavca za zastitu na radu/povjerenik radnika.

Clanak 9.

Strucne poslove zastite na radu: Procjene rizika, periodi¢na ispitivanja radne opreme, instalacija,
mjerenja, osposobljavanja radnika , 1 sve druge poslove, Muzej ¢e ugovoriti s vanjskim
trgovackim drustvom ovlastenim za obavljanje tih poslova.

Clanak 10.

Poslove, prava, duznosti i odgovornosti poslodavca/ovlatenika poslodavca za provedbu mjera
zastite na radu i ovlaStene ustanove ili trgovackog drustva za obavljanje pojedinih poslova
zaStite na radu, poslodavac odnosno ovlastena stru¢na ustanova utvrduju posebnim ugovorima
0 suradnji i sl, te drugim op¢im aktima.

III. PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOST

Ravnatelj Muzeja
Clanak 11.

Ravnatelj Muzeja je duzan osigurati uredivanje i provodenje zaStite na radu sukladno
odredbama Zakona, podzakonskih propisa, tehnic¢kih normi i ovog Pravilnika.
Ravnatelj Muzeja obavlja sljedecée poslove iz zastite na radu:

donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

donosi i prihvaéa Reviziju Procjenu rizika

usvaja izvjeSca o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

ugovora osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovora usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite,

8. donosi odluke i rje$enja o provedbi odredaba ovog Pravilnika o drugih propisa iz zatite
na radu.

Nots wN -

Osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu
Clanak 12.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz za&tite na radu su radnici na sljede¢im
radnim mjestima u Muzeju, i to:



1. Ravnatelj i njegovi ovlastenici
2. Povjerenik radnika
Clanak 13.

Ovlastenja i odgovornosti iz zadtite na radu osoba rasporedenih na rukovodna radna mjesta u
Muzeju odnose se na:

1. 1.0vlastenje i odgovornosti da sprijete izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad,

2. 2.0vladtenja i odgovornosti za vréenje nadzora nad primjenom odredaba Zakona, pravila
zadtite na radu i primjene odredaba ovog Pravilnika, te s tim u svezi za poduzimanje
odgovarajucih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Ovlastenik poslodavca iz zastite na radu

Clanak 14.

Ovlastenik iz zaStite na radu je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlaétenja za provedbu zastite na radu.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu unutar svog
Sektora/Odjela, kako je utvrdeno ugovorom o radu.

Za svoj rad odgovorni su neposredno ravnatelju.
Osobe s posebnim ovladtenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti osposobljeni za
rad na siguran naéin i to na nacin utvrden Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju struénog ispita NN, br.112/14.

Clanak 15.
Temeljem Zakona poslodavac koji zaposljava 250 ili vige radnika, obavljanje poslova zaStite na
radu, obvezan je ugovorom 0 radu ugovoriti s jednim ili vige stru¢njaka zastite na radu, a u
skladu s ¢l 8. Pravilnika o obavljanju poslova zadtite na radu NN, br. 112/14.
Povjerenik radnika zastite na radu

Clanak 16.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe biraju i imenuju povjerenika zastite na radu.

Bez obzira na broj zaposlenih radnika povjerenik treba biti izabran gdje to zahtijevaju uvjeti
rada (pove¢ana opasnost za sigurnosti zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima i sl)

Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te da prati
primjenu propisa i mjera zaétite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

0 svom radu povjerenik je duzan izvjeStavati ravnatelja Muzeja.

Ravnatelj Muzeja je duZan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje duZnosti.
Izbor, mandat i imenovanje povjerenika zastite na radu propisani su Zakonu ¢l. 70.




naradu o:

1) zaposljavanju strucnjaka zastite na rady j poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlaStenoj osobi poslovima koje ¢e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomoéi i radnika za provodenje mjera zastite od pozara
evakuacije i

1. spaSavanja

5) zastitii prevenciji od rizika na radu te sprjeavanju i Smanjivanju rizika

6) sprjetavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na rady

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliga na sigurnost i zdravlje radnika

11)izboru sredstava rada osobne zastitne opreme

12)izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Povjerenik ima sljedeca prava i duZnosti:
1) 1 sudjelovanje u planiranju, unapredivanju uvjeta rada i poticati na provedbu mjera ZNR,
2) biti obavije$ten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost zdravlje radnika
3) primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera ZNR,
4) izvijestiti inspektora rada o svojim i zapaZanjima radnika Ciji je povjerenik, nazoéiti

pregledom, odnosno staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

5) obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno usavriavati znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti od znacaja za njegov rad

6) svojim djelovanjem poticati ostale radnike, na rad na siguran naé¢in

7) obavjestavati radnike omjerama koje poslodavac poduzima u cilju osiguranja ZNR i
zdravstvene zatite,

8) suradivati s ovlastenicima ZNR u cilju provedbe mjera za unaprjedenje ZNR

Strué¢njak zastite na radu
Clanak 17.

Poslodavac koji zaposljava 250 ili vige radnika, obavljanje poslova zatite na radu, obvezan je
ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili vige stru¢njaka zastite na radu, a u skladu s ¢l 8.
Pravilnika o obavljanju poslova zatite na radu NN, br. 112/14.

Clanak 8. Glasi:

(1) Kod poslodavca koji zapogsljava od 250 do ukljuéivo 499 radnika, poslove zastite na
radu obavlja hajmanje jedan stru¢njak zastite na radu II. stupnja i jedan struc¢njak zastite
naradu L stupnja, a do svakih sljedecih 500 radnika, jo$ najmanje jedan stru¢njak zastite
naradu II. stupnja.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, kod poslodavca koji zaposljava vise od
500 radnika i kod kojega najmanje 80 posto radnika obavlja iskljuéivo poslove s malim
rizicima, poslove zastite na radu obavljaju najmanje jedan stru¢njak zastite na radu II.
stupnja i jedan stru¢njak zastite na radu I. stupnja.



Odbor za zastitu na radu
Clanak 18.

Muzej Slavonije Osijek zapoSljava 27 radnika i prema Zakonu o zatiti na radu (¢l. 34.) nije
obvezan osnovati Odbor zastite na radu. Odbor planira i nadzire primjenu pravila zaStite na
radu, obavje$tavanje i obrazovanje iz zastite na radu, vodi politiku spre¢avanja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i potice stalno unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine:

- poslodavac ili njegov ovlaStenik

- stru¢njak za za&titu na radu ili rukovoditelj sluzbe za zaStitu na radu

- specijalist medicine rada

- povjerenici radnika ili njihov koordinator
Predsjednik odbora je poslodavac/ravnatelj ili njegov ovladtenik, koji saziva odbor najmanje
jedanput u 3 mjeseca.

U slutaju smrtne, teske ozljede, profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, predsjednik odbora duzan je sazvati sjednicu u
roku 48 sati od nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloZiti odgovarajuce mjere zastite.

Clanak 34. Zakona o zastiti na radu glasi:

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili vige radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje za§tite na radu.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji zaposljava
manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom.

(3) Odbor tine poslodavac ili njegov ovladtenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom
te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlaStenik.

(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rje$avanja specifi¢nih problema zadtite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti
stru¢njake za pojedina podrucdja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, u slu&aju smrtne, teske ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slutaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjeStava nadleznog inspektora,
koji moZe prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili koordinator

povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca.

Zdravstveni pregledi radnika
Clanak 19.

Ravnatelj je duzan upucivati radnike na zdravstvene preglede, i to radnike na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada u rokovima propisanim Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima
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rada NN, br. 05/84. i drugim propisima u skladu s ¢1. 3., t. 19. istog Pravilnika, te voditi o tome
evidencije. Pravilnik o zagtiti naradu

Clanak 20.

Izabrani lije¢nik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike, te radnike i njihove povjerenike,

Clanak 21.

Poslodavac je duzan odabrati nadleZznog specijalistu medicine rada i s istim sklopiti ugovor.

Radnici

Clanak 22.

Radnici su du#ni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu, Zakonu o raduy ugovoru o
radu.

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ¢lanku 60, ovog Pravilnika, a za
prekrsaj u kaznenim odredbama Zakona.
IV.PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 23,

Osposobljavati se iz zatite na radu duZni su:

1) ravnatelj i njegovi neposredni ovlastenici

2) Povjerenik radnika

3) sviradnici koji su u radnom odnosu

Clanak 24.

Plan i Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin proizlazi iz izradene Procjene
/Revizije procjene opasnosti, odnosno Procjene rizik.

Clanak 25.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran na¢in nalazi se u arhivi
poslodavca/ravnatelja.

Clanak 26.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin po utvrdenom programu organizira
poslodavac/neposredni ovlaétenik u suradnji s ovlastenom stru¢nom ustanovom za zaStitu na
radu, dok u prakti¢nom dijelu osposobljavanja za rad na siguran nacin sudjeluju i neposredni
ovladtenik/stru¢njak zastite na radu.



Clanak 27.

Provjera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena praktiéne osposobljenosti promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu i sastavljanjem zapisnika.

Ocjenu prakti¢ne osposobljenosti radnika i zapisnik potpisuje neposredni ovlastenik poslodavca,
radnik i struénjak zastite na radu zaduZzen za osposobljavanje.

Clanak 28.

Nakon zavrienog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje Potvrda koju
izdaje i potpisuje ovlaStena osoba Strufne ustanove zaStite na radu koja je provela
osposobljavanje.

Clanak 29.

Radniku koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje nakon
najmanje 14 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, direktor moZe istog rasporediti
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim
raskinuti ugovor o radu.

Clanak 30.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zaposljavanja radnika i u radnom
vremenu poslodavca. Radnika se mora uputiti na osposobljavanje u roku do 60 dana od

potpisivanja ugovora o radu.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osposobljeni (samo uz nadzor i to najduze 60 dana od potpisivanja ugovora).

Clanak 31.

Za osposobljavanje, poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Obavjestavanje

Clanak 32.
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnostii sigurnosnih uputa poslodavac je duzan urediti
postavljanjem odgovarajucih znakova i uputa za rad na siguran nadin u radnim i pomo¢nim
prostorijama.
Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada NN, br. 05/84., a koji su navedeni u Procjeni rizika/Reviziji procjene rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon Sto je za radnika
utvrdeno da ispunjava propisane uvjete.




Clanak 34.

neposredni rukovoditelj odnosno neposredni ovlastenik poslodavca/ravnatelja na temelju
lije¢nickog uvjerenja i ostale propisane dokumentacije.

Clanak 35.

Kontrolu periodi¢kih lije¢nickih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac,
koji s propisanim ispravama (uputnicom) upucuje radnika na lijecnicki pregled.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada prilog je ovog Pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis
Clanak 36.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolia u propisanim rokovima organizira poslodavac s
ovlaStenom strué¢nom ustanovom za zaStitu na radu.

Clanak 37.

Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, iskljucuju
se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaétite na
radu, a u radnom okoligu, koji ne zadovoljava osnovna pravila zatite na radu, prekida se rad.
Odluku o tome donosi poslodavac/ravnatelj.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je Revizijom Procjene opasnosti/Procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 38.

U Procjeni rizika je popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna za$titna sredstva,
nabavu osobnih zatitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava poslodavac.

Uvoznik, odnosno trgovatko drustvo koje stavlja u promet obvezno je prethodno pribaviti
ispravu da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema proizvedena u skladu s medunarodnim
konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno odgovarajué¢im normama.

Clanak 39.

Prilikom uporabe osobnih zaititnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca,

Upute o koridtenju osobnih za&titnih sredstava prilikom davanja na koristenje mora dati
poslodavac/ravnatelj/neposredni ovlastenik poslodavca, zavisno gdje se koriste sredstva. Ako
SU upute pisane na stranom jeziku poslodavac mora zahtijevati od proizvodaca/uvoznika,
odnosno trgovactkog drustva koje stavlja u promet osobno zaétitno sredstvo i opremu, tehnitke
upute i upute za uporabu koje moraju biti na hrvatskom jeziku, i ne smije ih davati radnicima
prije nego li osigura iste upute.
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Clanak 40.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zatitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koriStenje
kojeg nije osposobljen.

Radnik je duZan ¢uvati, odrzavati i koristiti osobna zadtitna sredstva sukladno pravilima zastite
na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zastitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrzavanja ¢istoce tih sredstava.

Clanak 41.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih u
skladite, o ¢emu se vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna
zadtitna sredstva utvrden je Revizijom Procjene rizika/Procjenom rizika i ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.
Opasne radne tvari

Clanak 42.

Opasne radne tvari su tvari koje $tetno djeluju na organizam (Stetne po zdravlje, eksplozivne ili
zapaljive).

Pri koridtenju opasnih i $tetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su opasne Stetne tvari oznacene
na propisani nacin.

Clanak 43.
Sve opasne i $tetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari
mora biti na raspolaganju, s dokazima o njihovoj nuZnosti za primjenu u tehnoloSkom postupku.

Clanak 44.

Muzej Slavonije Osijek koristi opasne radne tvari u radnom procesu na radnom mjestu
preparator.

Zastita od poZara, evakuacije i spaSavanje
Clanak 45.

U sluéaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba, poslodavac/ravnatelj/ neposredni ovlastenik je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i
spaSavanje radnika i drugih osoba iz radnih prostorija.

U svim radnim i pomoénim prostorima i prostorijama koje radnici koriste, treba biti postavljen
plan evakuacije i spasavanja i oznake informacija.
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Vijezbu evakuacije poslodavac je duzan provoditi najmanje jednom u dvije godine.

Pruzanje prve pomod¢i
Clanak 46.

Poslodavac je duZan osposobiti osobe za pruzanje prve pomoéi sukladno ¢l. 56. Zakona.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodi i neposrednog voditelja
poslova.

Clanak 47.
Radnik osposobljen za pruZanje prve pomo¢i duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja:
1) ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u
kojem je doslo do ozljede,
2) organizirati pruzanje prve pomodi,
3) prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
zaposlenika na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,

4) o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, odnosno
ovlastenika poslodavca/ravnatelja.

Postupak u sluéaju ozljede na radu

Clanak 48.
U slucaju ozljede na radu, svi radnici su du¥ni odmah pozvati osobu osposobljenu za pruzanje
prve pomoci, po potrebi pozvati hitnu pomo¢ i obavijestiti neposrednog rukovoditelja, odnosno
neposrednog ovlastenika poslodavca/ravanatelja.
Poslodavac tj. ovlasteno trgovatko drustvo koje se brine o zastiti na radu duZan je ozlijedenom
radniku izdati popunjenu i ovjerenu prijavu ozljede na radu u osam primjeraka koja u roku od 8
dana od dana nastanka ozljede mora biti ovjerena od lije¢nika medicine rada i predana u
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Clanak 49.
Poslodavac je duzan izvijestiti inspekciju rada o teZoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi odmah po
nastanku dogadaja, a u roku od 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce.
Zas3tita nepusaca

Clanak 50.
U svim zatvorenim radnim prostorima Muzeja zabranjeno je pusenje.
Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 51.

Kontrola uno3enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj/neposredni ovlastenik
poslodavca.
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Clanak 52.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja ravnatelj/ neposredni ovlastenik poslodavca/ravnatelja, odnosno radnik koji je
osposobljen i ovlasten od poslodavca za obavljanje istih poslova.

Clanak 53.
0 obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat
provjere, te izjave radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i
poslovode na odredenoj lokaciji.

Odbijanje radnika da potpi$e zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Osoba kojoj je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, te protiv koje je donesena Odluka o
privremenom udaljenju radnika, duzna je odmah napustiti prostorije i krug drustva, te se vratiti
na posao iduceg radnog dana.

Unoégenje alkoholnih piéa u krug i prostorije Muzeja kao i konzumiranje alkohola za vrijeme rada
i rad u alkoholiziranom stanju smatraju se osobito te§kom povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 54.
U slutaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
poslodavac/ravnatelj/neposredni ovlatenik poslodavca duzan je zabraniti radniku daljnji rad,
te ga uputiti nadleZnom lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.
V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 55.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom

sposobno$éu, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se odredbama Zakona, te
Zakona o radu NN, br. 93/14.

Navedene kategorije radnika ne smiju se rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
odnosno na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.

VI. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA, NJEGOVIH OVLASTENIKA I
POVJERENIKA RADNIKA

Clanak 56.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca wutvrdena su Zakonom. (Odgovornost

poslodavca/ravnatelj za uredivanje i provodenje zaStite na radu utvrdena je u kaznenim
odredbama Zakona.

Clanak 57.

Prava i obveze, neposrednih ovlaStenika poslodavca i povjerenika radnika su utvrdena
Zakonom.
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VIL. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 58.

Svaki radnik Muzeja u svezi zastite na radu ima sljedeca prava:

1

B

1

da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje s pravilima zastite na
radu;

da mu se na prikladan naéin u¢ine dostupnim propisi iz zagtite na radu;

na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno
mjesto s posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim
rokovima;

na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu;

na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u
skladu s pravilima zastite na radu;

Clanak 59.

Svaki radnik Muzeja u svezi zastite na radu ima sljedece obveze i duZnosti:

~

Pridrzavati se odredbi zakona, propisai pravila zastite na radu:

Osposobiti se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu, kada je
upucen;

Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati
po uputama osobe pod ¢&ijim nadzorom obavlja poslove na koje je
rasporeden;

Da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na
poslove s posebnim uvjetima rada, kada je upucen;

Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada,
radnik je duzan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili ometa u izvriavanju povjerenih poslova ili ugroZava
sigurnost i zdravlje drugih osoba;

Radne postupke izvoditi duZznom paznjom sukladno pravilima zastite na
radu, uputama proizvodada sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i
radnih tvari, te prema uputama i nalozima ru kovoditelja;

Obavezan je sluziti se propisanim osobnim zastitnim sredstvima.

Za vrijeme radnog vremena kao i neposredno prije pocetka radnih aktivnosti
strogo se zabranjuje konzumiranje lakih i teskih droga, te alkoholnih pica.

Clanak 60.

Radnici su odgovorni Muzeju ako krie ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog Pravilnika.

Clanak 61.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zadtite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona, Zakona o radu NN, br. 93/14., Statuta i drugih

akata Muzeja.

Clanak 62.

LakSom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:
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Ne odaziv na op¢i i praktic¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen.
Ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen.

Ne redovito ili nenamjensko koristenje osobnih zastitnih sredstava.

Ne odaziv na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin.

Ne prijavljivane neposrednom ovlasteniku poslodavca promjena na sredstvima rada i
drugih okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Ne prijavljivane ozljede na radu neposrednom ovlasteniku poslodavca.

Clanak 63.

Tezu povredu obveza iz zaStite na radu ¢ini radnik ako:

bl Bl

Nakon pismene opomene nacini neku od laksih povreda obveza iz zaStite na radu.

Na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto.

Odbije pristupiti provjeri dali je pod utjecajem alkohola.

Ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili
omesti u izvr§avanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba.
Neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu.

Prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za koristenje sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka.

Ne izvrsava odluke ravnatelja Muzeja, te naredbe, instrukcije i upute neposrednog
rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice po radnike ili imovinu.

Pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 64.

TeSka povreda obveza iz zaStite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog
mjesta u slucajevima:

1.

Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako
odbije tu provjeru.

Ako odbije koristiti zaStitne naprave ili osobna za$titna sredstva propisana za njegovo
radno mjesto.

Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i koristenje sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin.

Ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

VIII. NADZOR

Clanak 65.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja inspektor rada drZzavnog inspektorata.
Inspektor rada je duzan za vrijeme inspekcijskog nadzora donijeti rjeSenje (pismeno ili usmeno).

Clanak 66.

Tijekom nadzora obveze poslodavca su:

1.

Na zahtjev inspektora rada poslodavac je duzan dati obavjeStenja i podatke koji su mu
potrebni za obavljanje nadzora.

Za vrijeme obavljanja nadzora inspektoru rada omoguéiti utvrdivanje ¢injenica koje su
potrebne radi ocjene da li se postupa prema propisima zastite na radu.

Odrediti svog zaposlenika (neposrednog ovlastenika) koji ¢e inspektoru pruZiti pomoé
pri utvrdivanju ¢injenica i staviti na uvid traZene isprave i dokumente.
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4. U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rje$enjem inspektora rada izvijestiti
inspekciju rada o izvrenju rje$enja ili o razlozima zbog kojih nije izvrieno rje$enje.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona i odredbama ovog
Pravilnika.
IX. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Clanak 67.
Sukladno Zakonu i pod zakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjetaja, te odredbama
ovog Pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja zastite na
radu.
X. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Pravilnik stupa na snagu i poinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 69.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 30. srpnja 2020. godine.

vnatelj
{glﬁhze lavonije

16



Pravilnik o zastiti na radu
Muzej Slavonije
Trg Svetog Trojstva 6, Osijek

Strana 17

PRILOZI

P.1 POPIS POSLOVA I RADNIH MIESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

P.1I POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

P. III POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

P. IV ZAPISNIK O ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA




Pravilnik o zastiti na radu
Muzej Slavonije
Trg Svetog Trojstva 6, Osijek

Strana 18

P.1

POPIS POSLOVA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Naziv radnog mjesta

Grupa poslova




Pravilnik o zastiti na radu
Muzej Slavonije
Trg Svetog Trojstva 6, Osijek

P.II POPIS POSLOVA S POSEBNIM UJETIMA RADA
Broj
R. br Naziv radnog radnika Radno mjesto ili poslovi s posebnim uvjetima rada zbog
T mjesta (od toga okolnosti
Zena)
; &1. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradus
1. | Rawmee) 1002) | fazunalom (NN br. 69/05),
o &1, 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradus
2. Tajnik ustanove 1(12) ratunalom (NN br. 69/05),
3. Qtir}g:;stratwm tajnile— 1(02) (v.‘,l.‘ 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradus
osposobljavanje ratunalom (NN br, 69/05),
4 R o _— 10(12) ?;é:gér;:quwlilkzro :;?;sr)nostl i zastiti zdravlja priradu s
Voditelj financijsko- -] i 5 e xgres y .
5. raéunoj\.rods‘lvejnih 1(02) :':alélg_ar;ranv;w;lkabro sssl,%g;wosti i zastiti zdravlja pri radu s
poslova * 2
6. Radunovodstveni 1(12) &1. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
referent ratunalom (NN br. 69/05),
€1 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
5 ragunalom (NN br. 69/05),
i Muzejski pedagog 1(1Z) &l. 3 totka 17 (rad na visini)
&1, 3 totka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
Gl1. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
5 ra¢unalom (NN br. 69/05),
8. Muzejski savjetnik 2 (12) &l, 3 tocka 17 (rad na visini)
&l. 3 tocka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
CI. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradu s
ra¢unalom (NN br. 69/05),
¢l. 3 to&ka 16 (manipulacija teretom tezim od 25 kg za
9. Knjizniéni savjetnik 112 muskarce ili 15 kg za zene)
¢l. 3 toéka 17 (rad na visini)
&l. 3 totka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
&1, 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
ra¢unalom (NN br. 69/05),
¢l. 3 totka 16 (manipulacija teretom tezim od 25 kg za
10. | Knjiznitarka 1(12) muskarce ili 15 kg za Zene)
¢l. 3 to&ka 17 (rad na visini)
&l 3 toéka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
CI. 10. Pravilnika o sigurnosti | zastiti zdravlja pri radu s
raéunalom (NN br, 69/05),
3 ¢l. 3 totka 16 (manipulacija teretom teZim od 25 kg za
1. Visi knjiznicar 1(12) muskarce ili 15 kg za zene)
&l. 3 toéka 17 (rad na visini)
&l. 3 totka 26 (poslovi kojim je radnik izloZen organskim
prasinama)
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Trg Svetog Trojstva 6, Osijek

Broj
R. br Naziv radnog radnika Radno mjesto ili poslovi s posebnim uvjetima rada zbog
T mjesta (od toga okolnosti
Zena)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
. - racunalom (NN br. 69/05),
L PRKJmenEEL 1104) ¢l. 3 tocka és (poslovi kojim je radnik izloZzen organskim
prasinama)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05),
€l. 3 tocka 16 (manipulacija teretom tezim od 25 kg za
muskarce ili 15 kg za Zene)
s o ¢l. 3 toéka 17 (rad na visini
13 ViSmLsisk) tShFiEaT 2(12) ¢l. 3 tocka 18 2rad u nepovgljnoj mikroklimi)
¢l. 3 tocka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
¢l. 3 tocka 56 (poslovi kojima je radnik izlozen bioloskim
agensima)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05),
¢l. 3 tocka 16 (manipulacija teretom tezim od 25 kg za
muskarce ili 15 kg za Zzene)
- o €l. 3 to€ka 17 (rad na visini
14. MazZasi BT 1(02) €l. 3 tocka 18 Erad u nepovc)ﬂjnoj mikroklimi)
€l. 3 toka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
€l. 3 to€ka 56 (poslovi kojima je radnik izlozen bioloskim
agensima)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05),
¢l. 3 tocka 17 (rad na visini)
15. Kustos 3 (22) El. 3 totka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
€l. 3 tocka 56 (poslovi kojima je radnik izlozen biologkim
agensima)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradu s
ra€unalom (NN br. 69/05),
¢l. 3 tocka 17 (rad na visini)
16. Vigi kustos 4(32) ¢l. 3 totka 26 (poslovi kojim je radnik izlozen organskim
prasinama)
€l. 3 tocka 56 (poslovi kojima je radnik izloZzen bioloskim
agensima)
Cl. 10. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja priradu s
racunalom (NN br. 69/05),
Cl. 3. toéka 1 (rukovanje i upravljanje strolewma i uredajima na
mehaniziran pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od
mehanickih opasnosti)
Cl. 3. tocka 24 (poslovi pro kojem je radnik izloZzen
nefibrogenim prasinama)
17, Preparator 1(02) Cl. 3. togka 25 (radnik izlozen fibrogenim prasinama)

CI 3. toCka 26 (radnik izloZen organsklm prasinama)

Cl. 3. togka 27( djelatnik izlozen prasini olova i njegovih
organskih spojeva)

Cl. 3. to&ka 40 (radnik izlozen kiselinama i luzinama)

CI 3. to¢ka 41 (radnik izlozen plinovima nadrazljivcima)

CI 19. Stavak 1. Zakona o kemikalijama NN br. 18/13.

Cl. 3. to¢ka 56. (poslovi pri kojima je radnik izloZzen biologkim

agensima)
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Broj
R. br Naziv radnog radnika Radno mjesto ili poslovi s posebnim uvjetima rada zbog
U mjesta (od toga okolnosti
Zena)
s & &l. 3 toéka 17 (rad na visini)
18. premacica 1(12) | &l. 3 toéka 26 (poslovi kojim je radnik izloZen organskim
prasinama)
Zl. 3 tocka 16 (manipulacija teretom teZim od 25 kg za
muskarce ili 15 kg za Zene)
19, DS 1(02) &l. 3 totka 17 (rad na visini)

&l. 3 totka 18 (rad u nepovoljnoj mikroklimi)
&l. 3 toéka 26 (poslovi kojim je radnik izloZzen organskim
prasinama)
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P.III

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
S NAZNAKOM SREDSTAVA

Naziv posla

Osobna zastitha sredstva

Visi kustos,
Kustos

Industrijska zastitna kaciga

Zastitno radno odijelo dvodijelno ili jednodijelno
ZaStitna odjeéa za zastitu od hladnoce
reflektirajuéa odijela

Zastitna kapa

Rukavice za zastitu od uboda, posjekotina

Radne cipele ili ¢izme

Zastitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini
zaStitne naocale

za$titne rukavice od mehanickih opasnosti

Visi muzejski tehnicar,

Muzejski tehniéar

Pri radovima na nalazidtima (nisu predvideni ekstremni uvjeti)

Industrijska zastitna kaciga za uporabu u gradevinarstvu (pri radu na iskopima dubljim
od 1 m ili na gradilitima

Zastitno radno odijelo dvodijelno ili jednodijelno

Zastitna kapa

Rukavice za zastitu od uboda, posjekotina

Radne cipele ili ¢izme

respirator, maska ili polumaska s filtrima za zastitu od plijesni, spora, Zadtitna odjeéa za
zastitu od hladnoce

Zastitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini

zadtitne rukavice od mehanickih opasnosti

Domar

Industrijska zastitna kaciga

Zastitno radno odijelo dvodijelno ili jednodijelnoZastitna odjeéa za zastitu od hladnoce
reflektirajuéa odijela

Zastitna kapa

Rukavice za zaititu od uboda, posjekotina

Radne cipele ili ¢izme

Zastitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini

Zastita za uha - antifoni

zastitne naocale po potrebi

zaStitne rukavice od mehaniékih opasnosti

Muzejski savjetnik

Industrijska zadtitna kaciga

Zastitno radno odijelo dvodijelno ili jednodijelno

Zastitna odjeca za zastitu od hladnoée reflektirajuéa odijela 471
Zastitna kapa

Rukavice za za3titu od uboda, posjekotina

Radne cipele ili ¢izme

Zastitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini

zaStitne naocale

zaStitne rukavice od mehaniZkih opasnosti

Knjizniéni savjetnik

KnjiZni¢arka

Zadtitno sigurnosno uze za rad na visini
kuta
zastitne cipele




Pravilnik o zastiti na radu
Muzej Slavonije Strana 23
Trg Svetog Trojstva 6, Osijek

- Zadtitni kombinezom

. zadtitna obuéa koja obuhvaéa cijelo stopalo

. gzadtitne naotale ili &titnik za lice HRN EN 166, a ako nastanu pare ili aerosoli koristiti
masku za cijelo lice

- zatitne naotale s bo&nom zadtitom

- rukavice za zadtitu od kemijskih tvari

- rukavice za zadtitu o mehanickih opasnosti

- pregate za zastitu od kemijskih tvari

- zaStitne Cizme

- Zatita za uha - antifoni

- Zaftitne kreme/masti prema potrebi

- Zagtita dignih organa filtri za lebdece Cestice

- Zastita dignih puteva je potrebna pri:pojavi aerosola ili magle tip:ABEK (kombinirani
filteri za plinove i pare, oznake boje:smede/siva/Zuta/zelena

- zatitne naprave za disanje-maska za cijelo lice

- zastitne naoéale ili vizir protiv prskanja HRN EN 166

- radnu odjeéu od prirodnih materijala HRN EN 1SO 13688

- polumaska HRN EN 140 s plinsklim filtrom ,A" HRN EN 14387

preparator

- Industrijska za&titna kaciga

- Zastitna kuta

sprematica - PVCrukavice

- Zadtitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini
- zajtitne rukavice od mehanickih opasnosti

- Industrijska zaStitna kaciga
Muzejski pedagog - Zadtitna kuta

Muzejski savjetnik - zadtitne rukavice
- Zadtitno sigurnosno uZe za rad na visini, u dubini
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PRILOG P. 1V
Muzej Slavonije Osijek
Osijek, Trg Svetog Trojstva 6
ZAPISNIK O UTVRDPIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

(Temeljem ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

PITANJA : ODGOVORI
1. Prezime (ofevo ime) i ime radnika
2. PrebivaliSte (adresa radnika)
3 Naziv radnog mjesta
2 Mjesto provjere
3. Datum i vrijeme provjere

Nakon 5to je radnik upozoren da se odbijanjem provijere smatra da je pod utjecajem alkohola, temeljem ¢lanka
59. stavak 2. Zakona o zaétiti na radu.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromati¢na pica.
Navesti koja pica
koliko

vrijeme posljednjeg konzumiranja

’

r

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa natinom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIJA
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UTVRDIVANIE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU

REAKCIJA KONCENTRACIJA

Uvidom u Alkometar oditana koli¢ina alkohola je

ZAKLIUCAK

Na osnhovi podataka iz zapisnika zakljuceno je sukladno &lanku 64., stavak 2. Zakona o zastiti
na radu slijedece:

1. Radnik JE— NIJEu alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.

3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlasteni radnici:

1.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastorucni potpis)

Prisutni radnici:

1.

(prezime i ime, struna sprema) (vlastoruéni potpis)
2.

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastorucni potpis)
3

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastoru¢ni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

; godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:







