Na temelju odredbi Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19,
114/22), Statuta Muzeja Slavonije te Odluke o raspisivanju Javnog natjedaja za imenovanje ravnatelja/ice
Muzeja Slavonije (Urbroj: 2158-1-10/ 23-78 od 3. svibnja 2023. godine) Upravno vijece Muzeja Slavonije dana
3. svibnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA)
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja Slavonije

Za ravnatelja/icu Muzeja na razdoblje od Cetiri godine uz mogucnost ponovnog imenovanja moze se, na
temelju predloZenoga ¢etverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavren diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika.

Na Natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Kandidati moraju dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- prijavu (molbu) na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome),

- dokaz o radnom iskustvu u muzeju ili radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju,

- dokaz/potvrdu o znanju jednog stranog jezika

- elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave ovog natjecaja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
datuma objave natjecaja u Narodnim novinama),

- prijedlog programa rada Muzeja Slavonije za ¢etverogodisnje razdoblje,

Navedeni se dokumenti dostavljaju u preslikama koje ne moraju biti ovjerene.
Dostavljenu dokumentaciju ne vra¢amo.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e se podnositelji istih smatrati kandidatima u
postupku.

Prijavom na natjedaj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Muzej Slavonije kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strane Muzeja u
svrhu odabira kandidata za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime odabranog kandidata
objavi na mreznim stranicama Muzeja.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, obavezan je potpisati izjavu da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Ravnatelja imenuje i razrje3uje ministrica kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine i moZe
biti ponovno imenovan.




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi na
NatjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢&lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.),
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), €lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) duZni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema élanku 102. Zakona o pravima branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17,98/19 i 84/21) duZni su priloZiti sve potrebne
dokaze navedene na:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20202 1. pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su priloZiti dokaze iz ¢lanka 49. navedenoga Zakona. Popis dokumenta
potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoiljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18 i 32/20), duZni su uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama osobno ili poStom preporu¢eno u roku od 15 dana od dana
objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama na adresu:

Muzej Slavonije, Trg Sv. Trojstva 6, 31 000 Osijek, s naznakom ,Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice -
NE OTVARATI".

Kandidati Ce biti obavije3teni o rezultatima izbora u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Muzej Slavonije

Upravno vijece Muzeja Slavonije
Ur. broj: 2158-1-10/ 23-65

U Osijeku, 3. svibnja 2023. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
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