Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93.,29/97 .- ispravak, 47/99.
— ispravak i 35/08.) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine®, br. 61/2018.), Upravno vijece
Muzeja Slavonije, na sjednici odrZzanoj dana 17. prosinca 2018. uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture
Republike Hrvatske (Klasa:612-05/17-01/0098; Urbroj:532-06-01-01/5-18-5 od 11. listopada 2018. godine)

donosi

STATUT
MUZEJA SLAVONIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak]1.

Ovim Statutom Muzeja Slavonije (dalje u tekstu: Statut) ureduju se status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat i
znak, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, vodenje i upravljanje Muzejom
Slavonije (dalje u tekstu: Muzej), djelokrug i na¢in rada tijela, financijsko poslovanje, javnost rada, op¢i akti,
radni odnos, suradnja sa sindikatom, poslovna tajna, mjere obrane, ostala pitanja znacajna za rad Muzeja, a od
interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje Muzeja. ,

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejskudjelatnost u svrhu proucavanja, obrazovanja i uZivanja u
materijalnoj i nematerijalnoj baStini ¢ovjeanstva i njegova okoliSa u sluzbi drustva i njegova kulturnog i
gospodarskog razvitka, otvorena za javnost. ’

Clanak 3.

Muzej je osnovan 1877. godine kao Muzej Slobodnog i kraljevskog grada Osijeka.

Pravni mu je sljednik Muzej Slavonije (Odluka Narodnog odbora Op¢ine Osijek br. 12-15679/1-1961. od 7.
srpnja 1961. godine).

Clanak 4.
Osniva¢ i vlasnik Muzeja je Republika Hrvatska, a osnivacka prava temeljem ovlasti Vlade Republike
Hrvatske (Zakljucak, klasa: 025-04/94-01/01, Urbroj: 5030104-94-3), od 27. svibnja 1994. godine, vrsi
Ministarstvo kulture (dalje u tekstu: Osnivag).

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT

Clanak 5.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej Slavonije.



Skraceni naziv Muzeja glasi: MSO.
Naziv na engleskom jeziku glasi: Museum of Slavonia.
Clanak 6.
Sjediste Muzeja je u Osijeku, Trg Svetog Trojstva 6.
Muzej svoju djelatnost obavlja i na sljede¢im lokacijama u Osijeku i to: Trg Svetog Trojstva, 5 i 6, Trg
Vatroslava Lisinskog bb, Trg Ivana Pavla II br. 1, Ulica Josipa Bésendorfera 2, Ulica Kamila Firingera 6 i

Vijenac Murse 8 — suteren Djecjeg vrtica Mak,

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku i u Odevidnik muzeja te muzeja,
galerija i zbirki unutar ustanova i drugih pravnih osoba koji vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 7.

O promjeni naziva i sjediSta Muzeja odluduje Osnivad.
Clanak 8.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Clanak 9.
U pravnom prometu Muzej Koristi pecat i Stambilj.
Muzej ima pecat pravokutnog oblika, sa stranicama 30 mm x 35 mm i tekstom MUZEJ SLAVONIJE, koji je
upisan uz stranice, a godina osnivanja 1877., upisana na tamnoj traci, ¢ini donju stranicu pedata (u negativu).
U sredini je motiv kune okrenute na lijevo i dvije modificirane Sesterokrake zvijezde smjeStene iznad i ispod

kune.

Stambilj je etvrtastog oblika $irine 20 mm i duljine 48 mm u koji su upisani puni naziv i sjedisSte ustanove:
MUZEJ SLAVONIJE, Trg Sv. Trojstva 6, 31 000 OSIJEK, MB: 3014207, OIB:45589739612.

Clanak 10.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu u odnosu prema tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje.

Clanak 11.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i §tambilja, naCin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

Clanak 12.

Muzej ima svoj znak.

U znaku je Muzeja prikaz kune izmedu dvije rozete te natpis: MUZEJ SLAVONIJE.

O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj Muzeja.



III. DJELATNOST MUZEJA
Clanak 13.

Muzej je nacionalni muzej opéeg tipa, javna i neprofitna ustanova.

Clanak 14.

Djelatnost Muzeja obuhvada:

* nabavku, sabiranje, zatitu, istraZivanje, komuniciranje i izlaganje muzejskih predmeta, njihovu
struCnu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke u svrhu proucavanja, edukacije i uzZivanja
civilizacijskih, kulturnih materijalnih i nematerijalnih i prirodnih dobara te trajnu zastitu muzejske
grade, muzejske dokumentacije i muzejski prezentiranih bastinskih lokaliteta i nalazista, te njihovo
interpretiranje i prezentiranje javnosti putem razlicitih komunikacijskih oblika u stvarnom i
virtualnom okruZenju,

® provodenje zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije,
izlaganje i publiciranje muzejske grade,

* samostalno pripremanje i izlaganje muzejske grade na stalnim i povremenim izlorbama u zemlji i
inozemstvu ili u suradnji s drugim muzejima ili ustanovama,

e strucne ekspertize, izrade elaborata i ostale ustuzne muzejske djelatnosti,
objavljivanje rezultata znanstveno-stru¢nih istraZivanja u znanstvenim i stru¢nim publikacijama, te
sredstvima javnog priopcavanja,

* suradnju u obradi muzejske grade s muzejima i drugim srodnim ustanovama u zemlji i svijetu,

® promicanje muzejske struke suradnjom s relevantnim institucijama, muzejima, obrazovnim
ustanovama, uredima za zaStitu kulturne i prirodne bastine, arhivima, drugim pravnim osobama i
zainteresiranim pojedincima, ‘

® vodenje i sudjelovanje u drugim struGnim terenskim istraZivanjima te konzerviranje i restauriranje
muzejske grade,

* upisivanje muzejskih predmeta u inventarnu knjigu, vodenje struénih kataloga, kartoteke, fototeke,
videoteke i druge dokumentacije fundusa Muzegja iz podrugja njegova djelovanja,

* sustavno prikupljanje, Cuvanje i obradu knjizni¢nog fonda kao muzejskih predmeta potrebnih za
strucni i znanstveni rad Muzeja,

* brigu o registraturnom i arhivskom gradivu nastalom u radu Muzeja sukladno posebnim propisima,

e prodaju kataloga, struénih i znanstvenih publikacija, propagandnog, didakti¢kog i edukativnog
materijala, razglednica i drugih umjetnickih proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja,

e obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a koje se u
manjem opsegu obi¢no obavljaju uz upisanu djelatnost,

® povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog struénog pristupa
obavljanju muzejske djelatnosti. :

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka, koje obavlja kao javnu sluzbu, Muzej, sukladno pozitivnim
propisima, moze obavljati i:

* djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvada trgovinu na malo izvan prodavaonica
na sljede¢i nacin: na $tandovima i klupama izvan tr¥nica na malo; na Standovima i klupama unutar
trgovackih centara, Muzeja i sl.; putem kioska; u prostorima Muzeja,

® izrada replika kulturnih dobara koja podlijeZze odredbama. Zakona o zaititi i oCuvanju kulturnih

dobara,



* davanje na koristenje prostora sukladno odredbama Zakona o zaititi i ocuvanju kulturnih dobara.

Osim djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Muzej moze obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ako
sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno

organiziranju i izvodenju programa.
Clanak 15.
Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.
Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 16.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja.
Sredstva za program rada Muzeja osigurava Osnivag.

Sredstva za rad Muzej osigurava iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa
zakonom i drugim pravnim propisima Republike Hrvatske.

O izvrSenju godiSnjeg programa rada Muzej izvjestuje Ministarstvo kulture.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE MUZEJA
Clanak 17.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj moze poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja, zastupati Muzej u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca i Osnivada ravnatelj ne mozZe nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime i za
raun drugih osoba.
Muzej ne moze bez suglasnosti Osnivada steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze izdati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

V.IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 19.
Imovinu Muzeja ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nagin propisan Zakonom o muzejima, drugim zakonskim
propisima i ovim Statutom.



Imovinu Muzeja &ine sredstva za rad koju su pribavljena od Osnivaga Muzeja, stedena pruZanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Muzej moze stjecati sredstva obavljanjem osnovne djelatnosti, te iz drugih izvora: darovi, potpore,
sponzorstva, iznajmljivanje prostora i opreme, sredstva od znanstveno-istrazivackih i struénih poslova,
autorskih prava i sli¢no.

Clanak 20.
Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

U odnosu na imovinu Muzeja koja predstavlja kulturno dobro primjenjuju se propisi o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara. Osniva¢ solidarno i neograniceno odgovara za obveze Mugzeja.

Clanak 21.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu, o ¢emu odluky donosi ravnatelj u
dogovoru s Upravnim vijeéem.

VL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAéIN RADA MUZEJA
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno j djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje programa
rada i razvoja Muzeja.

Clanak 23.
Unutarnje ustrojstvo Muzeja ureduje se Pravilnikom o unutarn jem ustroju i sistematizaci ji radnih mjesta.

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta- poblize utvrduje ustrojstvo Muzeja,
organizacijske jedinice i rukovodenje radom organizacijskih jedinica, radna mjesta, poslove i odgovornosti za
pojedino radno mjesto odnosno polozaj, uvjete koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, posebne uvjete
koje zaposlenik mora udovoljiti za obavljanje poslova, broj zaposlenika na pojedinom radnom mjestu kao i
druga pitanja od vaznosti unutarnjeg ustrojstva Muzeja.

Sastavni dio Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe &ini Dodatak s popisom
sistematiziranih i popunjenih radnih mjesta Muzeja.

-

Clanak 24.

Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj, prema potrebama djelatnosti, u skladu sa zakonskim propisima.

VIL. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 25.

Tijela Muzeja su Upravno vijece, ravnatel] i Stru¢no vijece.



Clanak 26.

Glasovanje za kandidata ¢lana Upravnog vijeéa Je pravovaljano ako glasovanju pristupi veéina od ukupnog
broja ¢lanova Struénog vijeca.

Za Clana Upravnog vijeéa izabran Je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova Struénog vijeéa.

Clanak 28.

Ukoliko predsjednik Upravnog vijeca nije prisutan, radom Upravnog vijeda rukovodi zamjenik predsjednika,
Zamjenika predsjednika bira Upravno vijeée iz reda svojih ¢lanova.

Upravno vijeée odlucuje na sjednicama.

glasovanjem.
Nacin rada Upravnog vije¢a pobliZe ureduje Poslovnik o radu vijeda.

Clanak 30.

Upravnog vijece obavlja sljedece zadade:

® usvaja programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja | yz pribavljeno miSljenje Stru¢nog
vijeca te nadzire njihovo izvrSavanje,
* usvaja financijski plan i godisnji obradun te izvjesce o izvrienju Programa rada i razvoja Muzeja,



odlucuje o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zakljucivanju pravnih poslova
kojih pojedina¢na vrijednost iznosi od 200.000,00 do 300.000,00 kuna, a iznad toga iznosa uz
suglasnost Ministarstva kulture,

predlaze osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja,
donosi Statut uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture, '

donosi Pravilnik o radu uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture,

razmatra prijedlog Sindikata u svezj s ostvarenjem prava zaposlenika i s njihovim materijalnim
polozajem,

odlucuje o pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u sklady sa zakonom,

razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

Clanak 31.

Sjednice vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca. Ukoliko Je predsjednik Upravnog vije¢a sprijeden
Upravno vijeée saziva i vodi zamjenik predsjednika.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Muzeja i drugi zaposlenici koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca, ali bez prava odluéivan ja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev predsjednika, ravnatelja ili najmanje 2 (dva) ¢lana
Upravnog vijeéa.

Ravnatelj Muzeja duzan Je od Osnivada zatraziti imenovanje svojih predstavnika u Upravnom vijeéu
najkasnije 30 (trideset) dana prije isteka roka na koji su imenovani.

Ravnatelj saziva osnivacku, odnosno prvu sjednicu Upravno vijeca najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od
dana imenovanja &lanova Upravnog vijeéa od strane Osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava naj stariji ¢lan.
Sjednica Upravnog vijeéa saziva se najmanje 3 (tri) puta godisnje.

| Clanak 32.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

sam zatrazi razrjesenje,

ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vijeca,

ako ne postupa po uputama Osnivada ili ne izvjescuje Osnivada o rady Upravnog vijea,
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

® izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Clanak 33.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti &lana Upravnog vijeéa pokrece predsjednik

Upravnog vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

U sluéaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa novi se &lan imenuje u roku od 30 (trideset) dana i na vremensko

razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeéa koji je razrijesen.




Clanak 34.

Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

VIII. RAVNATELJ MUZEJA
Clanak 35.

Ravnatelj muzeja samostalan Jje u svom radu i odgovoran je za zakonitost uredno poslovanje Muzeja pred
Upravnim vije¢em, Osnivagem, drzavnim i upravnim tijelima. ’

Clanak 36.

U obnasanju svoje duznosti ravnatelj:

* upravlja Muzejom, organizira i vodi rad j poslovanje Muzeja,

* vodiiodgovara za stru¢ni rad Mugzeja,

* odlucuje o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zakljuc¢ivanju pravnih poslova
kojih pojedina¢na vrijednost iznosi do 200.000,00 kuna,

* predlaze program rada i razvoja Muzeja, Upravnog vijeéu i drugim nadleznim tijelima podnosi

izvjeSce o radu i stanju u podrudju djelovanja Muzeja,

donosi opée akte Muzeja sukladno Statutu,

predstavlja i zastupa Muzej,

poduzima pravne radnje u ime i za radun Muzeja,

podnosi pisano financijsko izvjesée o poslovanju Muzeja,

obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim aktima

Muzeja.

Clanak 37.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja, zamjenjuje ga zamjenik ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja Jje osoba koja zamjenjuje ravnatelja te ima prava i ovlastj za koje ga ravnatelj izri¢ito
ovlasti. . o

Clanak 38.
Akte, odluke i druge isprave Muzeja potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti zamjenik ravnatelja.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Muzeja.
Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena potpisivati,

Clanak 39,
Za ravnatelja Muzeja moze biti na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa radaimenovana osoba koja
ima zavr§en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski j diplomski sveugilizni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studyj ili s njim izjednaden studij, najmanje 5 (pet) godina rada u muzeju ili

najmanje (10) deset godina rada u kulturi, znanosti il obrazovanju, odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ima znanje najmanje jednog svjetskog jezika.



Clanak 40.
Ravnatelja Muzeja imenuje i razrje3ava ministar kulture,
Ravnatelj se imenuje temeljem javnog natjecaja $to ga raspisuje i provodi Upravno vijece Muzeja.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u Narodnim novinama i javnim glésilima.
Na natjecaj za ravnatelja Muzeja mogu se javiti osobe oba spola.
Natjecaj se raspisuje najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (etiri) godine i moze biti ponovno imenovan na istu duznost.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta, podnijeti program rada Muzeja za
Cetverogodiinje razdoblje.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja Muzeja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na ponovljeni natje¢aj ministar kulture imenovat ée visitelja duznosti ravnatelja
Muzeja, ali najvise na rok od 1 (jedne) godine.

Clanak 41.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata za koji je imenovan, u sljede¢im
sluCajevima: ~

* ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

® ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnos;j
dovode do prestanka ugovora o radu,

* ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrava odluke tijela Muzeja
ili postupa protivno njima,

* ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Muzeju stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vege smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelj treba imati mogucnost izj a§njaVanja o razlozima za razriesenje.
Clanak 42,

U slu¢aju prijevremenog razrjeSenja ravnatelja Osnivaé ée imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja.
Clanak 43.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji Je razrijeSen ima pravo turbom traziti sudsku zastitu prava, ako

smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da Je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisy

postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom ¢&lanka 41. ovog Statuta,

Tuzba iz stavka 1. ovoga &lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka
odluke o razrjesenju.



Clanak 44.

Ravnatelju koji je bio ranije zaposlenik Muzeja s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme i ne bude ponovno
imenovan, odnosno koji

bude razrijesen prije isteka mandata, ne prestaje radni odnos u Muzeju, veé ¢e mu se ponuditi zakljudivanje
izmijenjenog ugovora o radu za poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno struénom Zvanju.

IX. STRUCNA TIJELA MUZEJA

Clanak 45.
Muzej ima Stru¢no vijece.

Strucno vijece je strucno, kolegijalno i savjetodavno tijelo koje obavlja strugne poslove od vaznosti za Muzej,
a Cine ga ravnatelj Muzeja i svi struéni muzejski djelatnici muzeja.

Clanak 46.
Sjednice Struénog vijeca saziva predsjednik i njima predsjedava.

Predsjednika i njegova zamjenika imenuje Stru¢no vije¢e medu svojim ¢lanovima na vrijeme od 4 (Cetiri)
godine.

Sjednica Struénog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeéa i najmanje tre¢ine ¢lanova
Stru¢nog vijeéa u roku od 15 (petnaest) dana.

Clanak 47.

Strucno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clanak 48.

Zadaca je Struénog vije¢a, sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima:

razmatrati i davati misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,

predlagati na¢in organiziranja i vodenja strugnog rada,

predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,

predlagati ravnatelju plan i program rada Muzeja,

predlagati program stru¢nog usavrSavanja zaposlenika, 4
davati stru¢no misljenje na zahtjev ravnatelja, obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.

Nacin rada Stru¢nog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 50.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonskim propisima.
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Clanak 51.
Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proraCuna Osnivaca, iz proratuna Jedinica lokalne uprave
i samouprave, sponzorstva, donacija, inozemnih fondova, zaklada i na druge nacine u skladu sa zakonom i
drugim pravnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 52.
Muzej je duzan voditi financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Clanak 53.
Sredstva Muzeja koriste se samo za namjene iz njegove djelatnosti.
Clanak 54.
Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godinji obracun.

Ako se ne donese financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine, donosi se
privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 55.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatelj.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju sukladno ovlastenju i posebnom opéem aktu potpisuje
voditelj raGunovodstva.

Clanak 56.
Pravilnikom o financijskom i radunovodstvenom poslovanju poblize se ureduje nadin obavljanja financijskih i

ratunovodstveno-knjigovodstvenih poslova u Muzeju, a u skladu sa zakonom i drugim pravnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 57.

Muzej obavlja financijsko poslovanje i platni promet preko Ziro raduna.

XI. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 58.
Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na op€i nadin i u skladu s u skladu sa

zakonom i drugim pravnim propisima Republike Hrvatske a ureduju pojedini odnosi i ponasanja u obavljanju
djelatnosti i rada Muzeja.

Clanak 59.
Muzej ima sljedece opée akte:

e Statut,
* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvy i sistematizaciji radnih mjesta,
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Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu i dokumentaciju,

Poslovnik o radu vijeca,

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,

druge opce akte sukladno zakonu i drugim pravnim propisima Republike Hrvatske a koji su potrebni
zbog bolje organizacije i uspjesnijeg rada i poslovanja Muzeja.

Clanak 60.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po postupku utvrdenom zakonom i drugim pravnim
propisima Republike Hrvatske te ovim Statutom. ‘

Statut i drugi op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a u
iznimnim i posebice opravdanim slu¢ajevima, i ako je to propisano opéim aktom, prvog dana nakon njihova

objavljivanja.

Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti Statut Muzeja te Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Ministarstvu kulture u roku od 8 (osam) dana od dana donoSenja.

XII. RADNI ODNOSI
Clanak 61.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima, Pravilnikom o radu, Pravilnikom

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, drugim op¢im aktima Muzeja, a sukladno propisima
koji ureduju podrug¢ja kulture te u skladu sa zakonom i drugim pravnim propisima Republike Hrvatske.

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM I RADNICKIM VIJECEM
Clanak 62.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Suradnja Sindikata i Radnickog vijeca s ravnateljem i Upravnim vije¢em Muzeja temelji se na medusobnom
povjerenju, a regulirana je Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima i drugim ugovorima sklopljenim izmedu
Sindikata 1 Muzeja te Radnickog vije¢a i Muzeja.

Muzej je duZan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i drugih propisa

prema sindikalnom povjereniku, odnosno Radnitkom vijeéu, ako je utemeljeno, i sindikatu u pogledu
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguéiti nesmetan rad.

XIV. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 63.
Rad Muzeja je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti kao i na¢inu pruZanja usluga Muzej izvje$¢uje pravne osobe i gradane:

e preko sredstava javnog priopéavanja,
e izdavanjem stru¢nih i znanstvenih publikacija,

12



® nadrugi primjeren nadin.
Clanak 64.

Ravnatelj je duzan osigurati obavjestavanje svih zaposlenika Muzeja o pitanjima od interesa za ostvarivanje
njihovih prava i obveza, kao i o drugim pitanjima od zajedniCkog interesa, i to na nagin:

objavljivanjem opéih akata,

objavljivanjem odluka i zakljucaka,

na skupovima zaposlenika,

redovitim sastancima sa Stru¢nim i Radni¢kim vijeéem,
na drugi primjeren nacin.

Clanak 65.

Ravnatelj i drugi ovlasteni zaposlenici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, davati trazene podatke.

Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba uskratit ¢e davanje obavijesti i podataka te uvid u dokumentaciju
ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama ovog Statuta, zakona il drugih pravnih
propisa Republike Hrvatske.

Clanak 66.

Za javnost rada Muzeja odgovoran Jje ravnatelj.

XV.POSLOVNA TAJNA
Clanak 67.

Poslovnom tajnom u Muzeju smatraju se podaci, isprave i drugi dokumenti ¢ije bi objavljivanje, priopéavanje
ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Muzeja ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika Muzeja ili drugih osoba.

Clanak 68,
Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonskim propisima,

dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopéi Muzeju,

mjere i na¢in postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

plan fizikog i tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,

plan fizicke i tehnicke zastite objekata, imovine i zaposlenika Mugzeja,

dokumenti koji se odnose na obranu,

druge isprave i podaci &ije bi prezentiranje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja,
njegovih zaposlenika i njegovog Osnivaca, a koji su opéim aktima utvrdeni kao poslovna tajna.

Clanak 69.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Suvati svi zaposlenici Muzeja, neovisno o nacinu na koji
su za njih saznali.
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Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Clanak 70.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koja su ovlagtena zakonskim propisima,
odnosno tijelima ili osobama kojima ovlastenje za to proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Muzeja.

XVI. ZASTITA I UNAPREPENJE OKOLISA
Clanak 71.

Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duznost da u okviru svojih poslova i zada¢a brinu o zatitj i unapredenju
okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je zaposlenik duzan upozoriti ravnate] ja i Upravno vijece.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa povlaci tezu povredu radne obveze.

XVII. RAD MUZEJA U IZVANREDNIM UVJETIMA

Clanak 72.

Posebnim aktom o sistematizaciji radnih mjesta i nadinu rada, u sluaju nastanka uvjeta iz stavka 1. ovog
Clanka, uredit ée se pitanja rada i djelovanja Muzeja.

XVIIIL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaga,
Clanak 74.
Muzej je duzan donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u roku od 90
(devedeset) dana od dana stupanja Statuta na snagu, a drugi op¢i akti iz &lanka 59. Ovoga Statuta uskladit ¢ée se

s odredbama istog u roku od 3 (tri) mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ée se postojeci opéi akti, ako nisy
u suprotnosti sa zakonskim propisima i ovim Statutom.

Clanak 75.
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Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Clanak 76.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja Slavonije od dana 20.lipnja 2017. godine.

Prijedlog Statuta Muzeja Slavonije utvrden je na 6. sjednici vije¢a odrzanoj dana 17. prosinca 2018. godine.

Utvrduje se da je na ovaj Statut Muzeja Slavonije u ime Osnivaca prethodnu suglasnost dalo Ministarstvo
kulture Republike Hrvatske:

KLASA:612-05/17-01/0098;
URBROJ:532-06-01-01/5-18-5
Zagreb, 11. listopad 2018. godine.

Ovaj je Statut donesen je 17. prosinca 2018. godine, objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja 17. prosinca 2018.
godine, a stupio je na snagu 24. prosinca 2018. godine.

Ur.broj: 387 /2018.
Osijek, 17. prosinca 2018.

Predsjednica Upravnog vijeca: S L A V 0 ! I ] E Ravnatelj:
s Jes e
! Ivana Sudi¢ Denis Detling |
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‘MUiEJ SLAVONIJE

REPUBLIKA HRVATSKA_

OSIJEK (}’IX
A8 10.2001

PRIMLIENO: DNE 2—57(/ -
MINISTARSTVO KULTURE

__BROJ | PRriLOZI
KLASA: 612.05/1 7-01/0098 , " '
URBROU: 532.06-01.01/5. 1.5 REUYe,
Zagreb, 11. listopada 2018. N :

MUZEy SLAVONI-JE

Trg Svetog Trojstva 6
31000 Osijek

PREDMET: Statut Muzeja Slavonije
- Prethodna suglasnost, daje se

(,,Narodne novine*“
Republike Hrvatske, K

-3 od 26. Svibnja 1994 godine, daje s

e

Na Znanje:

1. Sektor Za normativn

; e upravno-pravne Posiove, o v ¢ ie
2. Pismohrana, Ovdje

, broj
LASA: 025-04/94—01/01 ,



