Na temelju izdane Suglasnosti Ministarstva kulture (KLASA: 112-01/20-01/0606; URBROJ: 532-02/1-20-02 od
31. srpnja 2020. godine), ¢lanka 36. Statuta Muzeja Slavonije, a u skladu s odredbama Pravilnika o radu i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja Slavonije, ravnatelj Muzeja Slavonije,
Denis Detling, prof. raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

jednog (1) zaposlenika radi popunjavanja sljede¢eg radnog mjesta u:
TEHNICKOJ SLUZBI MUZEJA SLAVONIJE
1) SPREMAC/SPREMACICA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

- NSS - zavrsena osnovna Skola
- rad na neodredeno vrijeme

Uz pisanu prijavu kandidat treba obvezno priloZiti:

- Zivotopis, vlastorucno potpisan, navesti svoje kontakt podatke (broj telefona ili e mail adresu);

- presliku svjedodZbe o zavrSenoj osnovnoj skoli;

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice);

- elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave ovog natjecaja;

- uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni postupak, da nije podignuta optuznica
koja je postala pravomoc¢na i da nije izreCena nepravomocna presuda za kaznena djela za koja je
zaprijeCena kazna zatvora ili novcana kazna (ne starije od Sest mjeseci);

- popunjen i potpisan obrazac privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja. Navedeni obrazac objavljen je na mreznim stranicama Muzeja www.mso.hr

Opis poslova

- (iS€enje i odrZavanje uredskih i izloZbenih prostorija i depoa,

- CiS¢enje muzejskih predmeta i vitrina u izlozbenim prostorima kao i poslovi ¢iS¢enja u pripremi izloZbi,

- pranje i ¢iS¢enje prozora, vrata, zavjesa te odrzavanje Cistoce tepiha i staza,

- CiS¢enje i odrzavanje redai Cistoce kuhinje, kao i prostora za konzumiranje jela i pi¢a, posluzivanje
gostiju i stranaka Muzeja,

- odrZavanje Cistoce oko zgrada Muzeja - plo¢nika,

- (iSCenje i odrZavanje sanitarnih prostorija Muzeja,

- te drugi poslovi koji po prirodi samog posla i propisane strucne spreme spadaju u poslove
spremaca/spremacice.

Kako se uz prijavu prilazu dokumenti u neovjerenoj preslici prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duZan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Moguce je provodenje testiranja, o cemu ¢e kandidati biti pravodobno obavijesteni.



Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane javnim natje¢ajem bit ¢e pozvani na razgovor. Kandidat koji se ne
odazove na poziv za razgovor smatrat Ce se da je odustao od natjecaja.

Muzej pridrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata.
Pisane prijave podnose se u roku 8 dana od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim novinama na adresu:

Muzej Slavonije, Trg Sv. Trojstva 6, 31000 Osijek
s naznakom ,Natjecaj za SPREMAC/SPREMACICA - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme“

Na javni natje€aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju, dok ¢e se u
protivnom prijava smatrati nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijeSteni na isti nacin i u istome roku. PriloZena natjecajna
dokumentacija se ne vraca.

Muzej Slavonije



